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CONTPAQI® Néminas 13.0.1

Versién: 13.0.1 Liberacién: 1 de julio de 2020

Herramientas complementarias: 6.1.0 20200701

: Actualizacion
r» Con costo por actualizacién mayor en licenciamiento tradicional.
+» Sin costo en licenciamiento anual con dias vigentes.

Nota Los certificados sin costo sélo se generaran de numeros de serie tipo de venta,.
'no aplican sistemas tipo distribuidor, donacién o que provengan de una actualizacion:
:sm costo.

Recuerda: :
i« Al actualizar una version, es OBLIGATORIO cerrar el sistema, sobre todo si cuentas!
'con una version en Red. -
+» Programa el proceso de actualizacién y avisa oportunamente a los usuarios de las:
iterminales antes de ejecutarlo.

:Orden al actualizar:
+Si cuentas con una instalacién en red, primero se debe actualizar el servidor y después;

llas terminales, validando que todas las terminales estén actualizadas antes de!
\ingresar al sistema; con el fin de evitar problemas de actualizacion de la base de datos.:

‘Instalacion de maquinas virtuales: -
:Esta version de CONTPAQI® Nominas 13.0.1 utiliza la proteccién de-
IAPPKEY 20.0.3.

'Importante'

:En los sistemas CONTPAQI® con AppKey version 20.0.3 el SLC es opcional,:
:sm embargo, si cuentas en ese mismo equipo con sistemas CONTPAQI® Con.
versiones anteriores de AppKey, sera necesaria su instalacion.

:Mejoras de optimizacion:
ESe incluyeron mejoras para optimizar el tiempo de ingreso en la aplicacion

icuando se tiene algun antivirus activo en el equipo. Considera que dicha
roptimizacion dependera del antivirus, su configuracion y entorno.

‘Respaldo:
'En caso de haber personalizado la Plantilla_Nomina_ CFDI.rdl, antes de:
rinstalar CONTPAQi® Noéminas respaldala, esta se ubica en (directorio des

Edatos de formatos digitales)\reportes_Servidor\.
:Finalizada la instalacion colocarla en la ruta (directorio de datos de formatosi
.dlgltales) \reportes_Servidor\Nominas\. :


https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/Manuales/ManejoPuertos_Externo/index.htm

Novedades



Cambio de tipo de periodo
C19961

Beneficio
A partir de la version 13.0.1 de CONTPAQI® Noéminas es posible cambiar al empleado de tipo de periodo,
conservando el registro del empleado y sus acumulados.

Haz clic aqui para ver el video demostrativo de esta novedad.

0 Al conservar el registro del empleado, se conservan los movimientos histéricos y los acumulados, de
esta manera se tendra la informacién completa para el calculo correcto de los procesos anuales como
Calculo anual, PTU, Aguinaldo.

@ Los modulos y procesos del sistema como Tarjetas de vacaciones, Finiquito, Utilerias, Reportes,
reconocen el cambio del tipo de periodo en el empleado.

Procesos anuales: Empleado Luis Hernindez
= (aleulo anual, PTU, Aguinaldo

o Finiquito

o Tarjetas de vacaciones

e Reportes

Cambio de pericdo Semamnal a Quincenal

Esta funcionalidad se incluye en el sistema ya que en ciertos giros de negocio como maquiladoras,
constructoras, restaurantes, entre otros, las empresas tienen separado el pago de la ndmina en 2 tipos
de periodos:

» Pago Semanal para el personal operativo

» Pago Quincenal para el personal administrativo

Cuando un empleado del area operativa pasa al area administrativa cambia su frecuencia de pago de
Semanal a Quincenal.


https://www.youtube.com/watch?v=_JgAoGTSJ90

Antecedente
CONTPAQI® Néminas nacié con la filosofia de no permitir la modificacién del tipo de periodo del
empleado, ya que todos los procesos y modulos del sistema estan ligados a este dato.

Por esta razon, en el catalogo de empleados el campo Tipo de periodo se capturaba al dar de alta al
empleado, y después de guardar el registro del empleado no era posible modificarlo.

ﬂ Catdloge de empleados [Periodo 9 Semanal del 26,/02/2020 al 03/03/2020] - >

|| Catélogo Edicién Ver Ayuda

d ¥ @ @ & ) @& (o] (2] @

Muewvo Guardar | Historial Baja Imprimir contratos Catalogo Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

Datos obligados para alta de empleado Mo era posible modificar el

Espinosa Padilla Ménica A Ml Tipo de periodo ~~| |09 Modalidades de ]
Hemmandez Y alenzusla b . Codioe | — Tipa de cantrata =
el |H ernandez r\falenzuela |M afia
Lpellido paterna Apellido materno Mombre(=)
& Semanal | 150.00 (Fijo ;I
Alta Tipo de periodo Salario diario Base de cotizacion
| 15760 | Q.00 | 157 60
SBC Farte Fija [F10 calcular]  SBEC Parte W ariable SBC [Topado a 25 UMA)

Problematica

Dado que el campo Tipo de periodo no era modificable en versiones anteriores del sistema, en caso
de requerir cambiar al empleado de tipo de periodo, era necesario dar de baja al empleado y crear un
nuevo registro.

De esta manera, la informacion del empleado se encontraba dividida en dos registros.

Ejemplo: Este registro del empleado Pedro Pérez (para el periodo semanal) contiene los acumulados y
los movimientos histéricos del mes de enero y la primera semana de febrero:



Empleado: M Pérez Hemandez Pedio H Contrato: Contrato de trabajo por liempo indeterminado

IM55 B Retiro 0.0a 0.0d 11812 2953 n.a0 0.0o0 0.0a n.a0 0.00 n.a0 0.0o0
IM55 3 Riesgo de Trabaj 0.00 0.00 354.40 8e.60 0.a0 0.00 0.00 0.a0 0.00 0.a0 0.00
IM55 ¥ Guardenas 0.0o 0.0 53.08 14.77 n.o0 0.00 0.0o n.o0 0.0o n.o0 0.00

L4

Depto: [Mingunol Puesto: [Minguno) Sueldo: $200.00
r Mambre UI : Importe 1 Importe 2 Importe 3 [ Importe 4 | Importe & | Importe 6 || Importe ¥ | Importe 8 | Importe 3 |f Importe 1 -

|I5R Total de percepcione 000 0.00 560000 140000 0.oo 0.0o 0.00 0.oo 0.00 n.an naog 0
ISR Base Gravada 0,00 0.00 5E00.00  1.400.00 0.00 0.0o 0.00 0.00 0.00 0.on ] 0.
ISR Base Exenta 0,00 0.0 0.on n.an 0.on noao 0,00 0.on 0.an 0.on noao 0.
ISR DEL 0,00 0.0 111.44 27.86 0.on ] 0,00 0.on 0.an 0.on ] 0.
ISR SUBS AL EMPLEOC 0,00 0.0 0.on n.an 0.on noao 0,00 0.on 0.an 0.on noao 0.
ISR Subszidio acreditable 0.o0 0.0 0o 0.on 0o oo 0.o0 0o 000 0o oo 0
ISR Subsidio no acreditat 0.o0 0.0 0o n.on 0o oo 0.o0 0o 000 0o oo 0
ISR Gratificacion exenta 000 0.00 n.an n.an n.an nao 000 n.an 0.an n.an nao 0.
ISR Prima vac. exenta 0,00 0.0 0.on n.an 0.on noao 0,00 0.on 0.an 0.on noao 0.
ISR Liquidacion exento 0,00 0.0 0.on n.an 0.on ] 0,00 0.on 0.an 0.on ] 0.
ISR Liquidacion gravado 0,00 0.0 0.on n.an 0.on noao 0,00 0.on 0.an 0.on noao 0.
FTU Ingregos acumulado: 0.o0 0.00 5E00.00  1.400.00 0.00 0.0o 0.00 0.00 0.00 0.on ] 0.
M55 3 EG [Art. 1061] 0.o0 0.0 0o n.on 0o oo 0.o0 0o 000 0o oo 0
M55 2 EG [Art. 1064108 0.00 0.00 482 B0 124.06 0.oo 0.oo 0.00 0o 000 0o oo 0
M55 4 EG [Ar.107) 000 0.0 5612 14.03 n.an naog 000 n.an 0an n.an naog 0
IM55 5 Inwvalidez v Vida 0,00 0.0 140,28 3B07 0.on ] 0,00 0.on 0.an 0.on ] 0.
IM55 B Cesantia p Vejez 0,00 0.0 25252 E313 0.on noao 0,00 0.on 0.an 0.on noao 0.
M55 1 EG [Ar. 28] 0,00 0.0 a4.20 21.05 0.on ] 0,00 0.on 0.an 0.on ] 0.
0.

0

0.

>

Este registro del empleado (periodo quincenal) contiene los acumulados y movimientos a partir de febrero.

Empleado: u Pérez Hemandez Pedro H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Minguno) Puesto: [Mingunol Sueldo: $200.00
r ] Imparte 1 Importe 2 | Importe 3 ‘ Importe 4 | Importe 5 | Importe & Importe & || Importe 8 | Importe 9| Imparte 1 -
|I5F Tatal de percepcione 0.00 noo 0o 5,600.00 £.000.00 B.000.00  B000.00 00000 0.oo noo 0.oo 0
ISR Baze Gravada 0.00 Qoo 0.0 5.600.00 £.000.00 £.000.00 600000 600000 n.oo oo 0.oo 0.
ISR Basze Exenta 0.00 noo 0o 0.00 000 0.00 0.oo 0.0d 0.oo noo 0.oo 0
ISR DEL 0.00 Qoo 0o 71.99 119,38 119.38 119.38 119.34 n.oo Qoo 0.oo 0.
ISR SUBS ALEMPLEQ C 0.00 noo 0o 0.00 000 0.00 0.oo 0.0d 0.oo noo 0.oo 0
ISR Subszidio acreditable 0.00 n.oo 0.0 0.00 0.0o 0.0o 0.0o 0.0d 0.0o n.oo 0.oo 0
ISR Subsidio no acreditak 0.0o n.oo 0.0 0.00 0.0o 0.0o 0.0o 0.0d n.oo n.oo n.oo 0
ISR Gratificacidn exenta n.oa oo 0.0 n.oa 0.0a 0.00 n.oo 0.00 n.0o oo n.oa i}
ISR Prima vac. exenta n.oa oo 0.oc n.oa 0.oa 0.00 n.oo 0.0d n.oo oo n.oa i}
ISR Liquidacion exenta n.oa oo 0.0 n.oa 0.0a 0.00 n.oo 0.00 n.0o oo n.oa i}
ISR Liquidacion gravada 0.oa noo 000 0.0a 000 0.00 n.oo 0.00 n.ao noo n.aa i}
PTU Ingrezos acumulado: 0.00 noo 0.0 5.600.00 £.000.00 £.000.00 600000 600000 Qoo oo 0.oo 0
M55 JEG [Art 1061 0.00 noo 0o 0.00 000 0.00 0.oo 0.0d 0.oo noo 0.oo 0
IMS5 2EG [At. 106108 0.00 oo 0,00 51392 549,43 531,70 54343 531.70 n.oo Qoo 0.oo 0.
IMS5 4 EG [Art.107) 0.00 noo 0o 5811 213 B012 E213 B0.13 0.oo noo 0.oo 0
M55 5 lrwalidez pvida 0.00 Qoo 0o 145,30 155,33 150,32 155.33 150,34 n.oo Qoo 0.oo 0.
IM55 6 Cesantia v Yejez 0.00 noo 0o 261.54 27957 27056 2787 27058 0.oo noo 0.oo 0
IMS5 1 EG [Art. 25] 0.00 Qoo 0o ar.19 93.20 90.20 93.20 90,20 n.oo Qoo 0.oo 0.
M55 8 Retiro 0.00 noo 0o 12236 130,80 126.58 130.80 126.55 0.oo noo 0.oo 0
IM55 9 Riesgo de Trabajc 0.00 Qoo 0o 367.07 392,38 aray2 392,38 3774 n.oo Qoo 0.oo 0.
IMS5 7 Guarderias 0.00 000 0.0 B1.17 B5.39 B3.28 B5.39 £3.28 0.00 000 0.00 0.,
>

Al no ser posible llevarse los acumulados al nuevo registro, los movimientos histéricos y los acumulados
del empleado quedaban divididos, provocando que los procesos anuales como calculo anual, aguinaldo,
PTU, no fueran correctos.



Funcionalidad en CONTPAQIi® Nominas 13.0.1

A partir de la version 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas es posible modificar el tipo de periodo desde el
catalogo de empleados, conservando el registro del empleado y sus acumulados.

44 Catdlogo de empleados [Periodo 6 Semanal del 05/02/2020 al 11/02/2020] — oo
|| Catélogo Edicien Ver Ayuda

d ¥ @ @ R X & o (2] @

Muevo Guardar | Historial Baja Imprimir contra’ Cerrar

Ahora es posible modificar el tipeo
de periode del empleado.

D atos obligados para alta de empleado

Ezpinoza Padilla Manica ~ |333
Codigo *

@ E stado del empleado: Alta en periodos pasado

142000 »| |01 Contrato de trab: 7|

Tipo de contrako *

Hermandez Lapez Luiz
Fato

Hermandez Lucaz Fadal |F'érez
Apellida paterno

Hernéndez Pedra

Apellida materno MNombre(=]

Medina Juarez Juan

Pérez Hemandez Pedro 4 Buincenal | 200.00  [Fio d|
Alta Salario diario Easze de cotizacion
. | Q.00 | 21096
SBC Parte Fija [F10 calcular)  SBC Parte Wariable SEC [Topado a 25 UMA]

Los modulos y procesos del sistema reconoceran el cambio del tipo de periodo del empleado.
0 Prendmina 0 Acumulados

0 Sobre-recibo 0 Calculo anual

0 Tarjetas de vacaciones 0 Aguinaldo

0 Incapacidades 0 Finiquito
0 INFONAVIT 0 Utilerias

0 Importacion de incidencias 0 Principales reportes

Al mantenerse el registro del empleado, se resuelve la problematica que existia en el sistema para la
necesidad que tienen algunas empresas de aplicar cambio de tipo de periodo al empleado, ya que ahora
es posible realizar el cambio conservando sus movimientos y acumulados; de esta manera los procesos
anuales se calcularan de manera correcta.



44 Sobre-recibo [Periodo 9 Quincenal del 01/05/2020 al 15/05/2020] — x

JJQata'Iogo Edicion Procesos Mer Ayuda

Y eawE @ eae e« Ll @@

Muevo Guatdar  Preliminar  Imgorimiv Borrar Deshacer  (Calcular Empleado | Hoja =R IMZ=  H. Extras FONACOT Otroz | Envio Ayuda  Cerrat

)

Sello UUID: E stado: Tipo:
Empleado: M Pérez Hemandez Pedo H Contrato: Contrato de trabajo par tempo indeterminado
Depto: [Hingunol Puesto: [Minguno) Sueldo: $200.00

:

A ulada del [Impork jal &) & = = - & ~
Mombre " o Erie d;l sjercicio Irmporte 1 Importe 2 Importe 3 Importe 4 Importe & Importe B Importe 7 Importe 8 | Importe 9 | Imparte 1

ISR Total de percepcione 0.0 nooy A60000 740000  E00000 500000 0.0o 0.0 0o oo 0.00
ISR Baze Gravada 0.0o nooy 560000 740000  EO000.00 500000 0.0o 0.0o oo oo 0.00
ISR Baze Exenta 0.0 0o oo 0.00 000 0.00 0.0o 0.0 0o oo 0.00
ISR DEL 0.0o oo 111.44 559.22 119.38 119.38 0.0o 0.0o oo oo 0.00
ISR SUBS &L EMPLED C 0.0 0o oo 0.00 000 0.00 0.0o 0.0 0o oo 0.00
ISR Subsidio acreditable 0.00 0.0a 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.00
ISR Subsidio no acreditak 0.00 0.0a 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.00
ISR Gratificacion exenta 0.00 0.0a 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.00
ISR Prima wac. exenta 0.00 0.0a 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.00
ISR Liquidacion exento 0.00 0.0a 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.00
ISR Liquidacion gravado 0.00 0.0a 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.00
PTU Ingresos acurmulado: 0.00 0ooy 560000 740000 600000 600000 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.00
M55 FEG [Art. 106-1) 0.00 0.0a 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.00
M55 2EG [Art. 106,108 0.00 0.0a 432.60 £38.04 543.43 531.70 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.00
M55 4 EG [Art.107) 0.00 0.0a BE.12 7214 E213 E012 0.00 0.00 0.0a n.oo 0.00
M55 & Invalidez v ida 0.00 0.0a 140.28 180.37 15633 160,32 0.00 0.00 0.0a n.0o 0.00
IM55 B Cesantia p Vejez 0.00 0.0a 25252 32467 27957 270.56 0.00 0.00 0.0a n.oo 0.00
M55 1 EG [Art. 25) 0.00 0.0a 84.20 102.24 9320 90.20 0.00 0.00 0.0a n.0o 0.00
IMS5 8 Retiro 0.00 0.0a 11212 151.839 130.80 12653 0.00 0.00 0.0a n.oo 0.00
IM55 3 Riesgo de Trabajc 0.00 0.0a 354.40 45567 39238 KH 0.00 0.00 0.0a n.0o 0.00
IM55 7 Guarderias 0.00 0.0a 53.08 75.94 G5.39 G328 0.00 0.00 0.0a 0.0o 0.00

¥i|jooooooooooooooooooooo

Biisquedas = F3
1. Percepciones y Deduccianesl 2. Obligaciones 3 Acumulados I 4. Movtos, Permanentesl h. Inh:nna\-'itl EFOMACOT I 7. Incapacidadesl 3. Vacacianesl

Ajustes en CONTPAQI® Néminas 13.0.1 para el cambio de tipo de periodo
Para poder realizar el cambio de tipo de periodo en los empleados, fue necesario realizar ajustes en los
diferentes modulos y procesos del sistema que consideran el tipo de periodo.

Describiremos los cambios en las siguientes secciones.



Convertidor de empresa
C11658

Durante la apertura de cada empresa se verificara si estas ya han sido convertidas a la version 13.0.1 de
CONTPAQI® Néminas, de lo contrario seran actualizadas para permitir la nueva funcionalidad cambio
de tipo de periodo de los empleados.

Seleccion de empresas >

VW - L & @

Abrir Empresa | Catalogo | Respaldar  Restaurar Avuda  Cerrar

@ Abriendo Empreza: Demo 1250

Emprezaz a laz que el usuario tiene acceso

EMPRESA [BasE DE DATOS  [RUTA RESPALDO [~

[Fredeterminadal

AUz

i
i ﬂ Convirtiendo la empresa a CONTPAQI® Mdminas v13.0.0 ...

Cref:

="y — — S———|
Demo 2 Cargar #kL ctDemo_2_Cargar_# C:ACompachEmprezazhotDemo
Derno Cargar #kL Ermitidos ctDemo_Cargar_#ML  C:ACompachEmprezazhctDema
Drerno %1230 AjustedlSubsidio ctDemo V1230 Au:  ChCompactEmprezashctDemo
Ejemplo Cargar #kL ctE jemplo_Cargar_ C:ACompachEmpresazhotE jemp
Empresa 1240 ctEmpreza_1240 C:ACompachEmpresazhotE mpre
Empresa 2 w12.4.0 ctEmpresa_2 w124 C:ACompachEmpresazhetE mpre w

<Enter= Abrir Empresa <|nsert> Catalego de Empresas

Datos del rezpaldo
Ubicacion:

En esta conversion de estructura de la base de datos, se agrega la tabla nom10052, para llevar el registro
de los cambios de tipo de periodo de los empleados; la tabla tendra un registro inicial para cada empleado
que tenga la empresa en el momento de la actualizacion a la version 13.0.1.

:Importante:
:El sistema realizara un respaldo de la empresa en automatico, antes de
[la actualizacion.

'El nombre del respaldo tendra el formato:
AntesVersion_1300 -(fecha y hora)-(hombre empresa).bak

iEjempIo:

Antesyerszion_ 13 0 011 06 2020-18 23 15-Demo 1250.bak

iUnicamente se realiza respaldo de la base de datos de la empresa; noi
ise respalda el ADD. :

e e - - - --- === R R R S o



Catalogo de empleados
C11656, C20344, C20517

A partir de esta version 13.0.1 de CONTPAQI® Noéminas, es posible cambiar el tipo de periodo a los
empleados.

Desde el Catalogo de empleados se puede realizar el cambio de tipo de periodo, haciendo uso del
campo “Tipo de periodo”.

@ Estado del empleado: Alta en periodos pazado

Datos obligadozs para alta de empleado

Hemandez Lipez Luis 111 |01./01/2000 ~| |01 Cantrata de trab: 7|
Caodigo * Fecha de Alka Tipo de contrata *
Fota |H ermandez |L|f||:|ez |Lui$ =
Apellido paterna Apellido materna Mombre(s) Semanal
& | 30000 [Fio -]
Alta Salario diario Base de cotizacian
1644 | Q.o0 | 1644
SBC Parte Fija [F10 calcular)  SBC Parte Wariable SBC [Topado a 26 UMA)
Generales | IS S-Infonait I Diaz, Sueldoz v Salarioz I Calculos I Pagos de Mamina v Extras
1

Ten en cuenta las siguientes consideraciones para que se pueda realizar el cambio de tipo de periodo:

0 El empleado no debe tener incidencias de dias y horas en el periodo vigente o futuros de su actual
tipo de periodo, si es el caso entonces deberas esperar a que termine sus incidencias (por ejemplo, en
caso de alguna incapacidad es necesario esperar a que termine dicha incapacidad para poder realizar
cambios), o si se trata de una incidencia distinta a la incapacidad, si lo ves conveniente, podrias optar por
borrarlas, para poder aplicar el cambio de tipo de periodo.

Si el empleado tiene registradas incidencias de dias y horas en el periodo vigente o futuros de su actual
tipo de periodo, se notifica con un mensaje indicando los periodos donde se encontraron las incidencias.

Por ejemplo:

Bvizo

Para poder cambiar al empleado de tipo de periodo es necesario que no tenga ninguna
incidencia de dias u horas en periodo(s) vigente o futuros para su tipo de periodo actual
(Quincenal).

Se encontraron incidencias para los siguientes periodos:

HNimero Ejercicio Fecha inicio Fecha fin

1 2020 014012020 15012020

10



0 Debe existir el periodo vigente del tipo de periodo destino, es decir, el tipo de periodo al cual se desea
mover al empleado.

0 El cambio de tipo de periodo se realiza sobre periodo origen ya cerrado (autorizado).

En caso de que hayas realizado calculo en el periodo vigente, se borraran los movimientos existentes de
percepciones, deducciones y obligaciones.

El cambio de tipo de periodo se realizara hasta que se guarden los cambios en el Catalogo de empleados;
antes de que el cambio sea realizado se mostrara un mensaje pidiendo la confirmacion del mismo. Por
omision esta seleccionada la opcion No.

Por ejemplo:

Confirmacion

Si continda seran borrados los movimientos no autorizados del empleado

f i J Se cambiara el tipo de periodo del empleado de Semanal al tipo de periodo Quincenal.
dentro del periodo vigente 1 Semanal 2020 (01/01/2020 - 07/01/2020).

Desea continuar?

5i |

Considera que al cambiar al empleado de tipo de periodo sucede lo siguiente:

"“» Se borran los movimientos de percepciones, deducciones y obligaciones del periodo vigente del tipo
de periodo origen, es decir, el tipo de periodo que esta dejando.

"“» También se borra su historial para el periodo vigente del tipo de periodo origen, por lo que el empleado
no aparecera en la prendmina de dicho periodo ni podra ser calculado en el mismo.

"“» Si el empleado fue finiquitado en el periodo vigente del tipo de periodo origen, entonces se respetan
los movimientos de percepciones, deducciones y obligaciones asi como el registro del historial del
empleado en el periodo.

"“* Se borran los movimientos FONACOT calculados en el periodo vigente que se esta dejando.

"“» Se borran las simulaciones de finiquito que hayan sido guardadas.

11



5 :Importante:

; +Al cambiar a los empleados de tipo de periodo no se valida la
; rcontinuidad lineal del tiempo del empleado, es decir, que se podria
5 ;incurrir en que el empleado tenga huecos temporales donde no labord,
E 10 que repita dias laborados en distintos tipos de periodos.

‘Por lo anterior es importante que el usuario tenga en cuenta esta:
:S|tuac:|on, con el fin de evitar inconvenientes en los pagos a Ios-
:empleados.

Para los empleados con estado Baja, el campo “Tipo de periodo” estara deshabilitado y por ende no
se permite su edicion.
El estado que se revisa es el actual (vigente).

ﬂ Catdlogo de empleados [Periodo 1 Quincenal del 01,/01,/2020 al 15/01,/2020] — >
|| Catélogo Edicien Ver Ayuda

d v @) @ & X @& (o] (2] @)

Mueyo Guardar | Historial | Reingreso| Imprimir contratos  Catdlogo  Borrar  Buscar Deshacer Ayuda  Cerrar

@ Estado del empleado: Baja en el penodo actual

Datos obligados para alta de empleado

Hemandez Lopez Luis 11 0140172020 ~| |01 Contrato de trab:_ =]
Pérez Gonzélez Pedio : Codigo * Fecha de Baja Tipo de contrato *
g |H emandez |L|f||:|ez |Luis
i Apellido materno Mombre(=]
E | Quincenal LI | 300.00 (Fiia LI
Baja Tipa de periodo ESalario diario Ease de cotizacion
| 31644 | 0oo | 316.44
SBC Farte Fija [F10 calcular]  SBEC Parte W ariable SBC [Topado a 25 UkA)
FremsEsEmssss === e R il i i i T Il T T ] L]
:Importante: ;

'Se permite el cambio de tipo de periodo desde el catalogo de.
'empleados a los empleados que tengan estado de alta o reingreso,:

rindependientemente de que los empleados hayan sido creados desde:
el sistema o se hayan importado por alguna de las opciones disponibles:
del sistema: CFG, SUA, Excel.

Ejemplo:
Se import6 al empleado Rodolfo Hernandez mediante Excel:
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44 Importacion catdlogo de empleados — O *
Archivo Si el empleado ya existe
ImportarEmpleadosExcel xlsx Mo cargar el registro - [@] Calcular codigo empleados
Buscar
|7 Cadigo |Fecha de alta |Fecha de baja |Fecha de reingreso |Tipo de contrato | Apellido paterno | Apellido materno |Mombre Tipo de periodo |Salario diario |SBC
|7 G‘ 123 01032011 301218599 301121859 01 Hernandez Lucas Redelfo Guzman | Semanal B530. 74758 547
F Gl 455 150041557 IW2M888 - - 1al 333 334
B BITACORA DE IMPORTACION DE EMPLEADOS O T
I7 G' 789 01/032013 200572017 o nal 203.5128 210
-
Registros Importados
Catédlogo Clawve Hombre
Enpleados 123 FEodolfo Guzman Hernandez Luc
Catilogo Clawve Hombre
Departamnentos 1 DIRECCIOHN
Catalogo Clave Hombre
Fegistro=Patronales=s MEEHHENHEO? MEHEIHED?
Catédlogo Clawve Hombre
Pue=sto=s DIRECTOR GENERAL o
£ >
Ervviar a Excel LCerrar
£ >
3 registros
. - T N "
Para conocer el detalle del dato incorrecto, dar doble clic =obre la celda. 4] Registros nuevos. .
[ ] O e Anterior  |mportar | \L ] Cancelar
|:| La celda no ez editable para su actualizacion. 4+ Registros a actualizar que ya existen en la empresa.

TIrTAs

PAS T e

™ TEATT B C|

Puedes observar desde el catalogo de empleados que podras realizar el cambio de tipo de periodo:

“Qata’logo Edicién Ver Ayuda

4+ Catdlogo de empleados [Periodo 1 Semanal del 01,/01/2020 al 07/01,/2020] —

pos

d W

Muevo Guardar

o

Historial

Baja

a B W& (o (2 9

Imprimir contratos  Catdlogo  Borrar

Buscar Deshacer Awuda

Datos obligados para alta de empleado

Cerrar

Medina Juarez Juan

Hemandez Lopez Luiz A

Herandez Lucas Raodal

123 |01/03/ 2011 »| |01 Contrato de trab: |
Codigo * Fecha de Alta Tipo de contrata *
Foto Heréandez Lucas [Rodalfo
Apellida paterno Apellida materno MNaombre(=]
o | B30.7%  [Fio -]
Alta Salario diario Base de cotizacidn
uincenal
e 0o | £47.25
SBC Parte Fija [F10 calcular)  SBC Parte Variable SBC [Topado a 25 UMA)
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Prenomina
C11664

A partir de esta version 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, los empleados podran ser visualizados en
la prendmina de cualquier tipo y numero de periodo en el que hayan estado activos. Aun cuando las
prendminas sean de tipos de periodo a los que ya no corresponde el empleado actualmente.

Por ejemplo:

Si el empleado estaba en el tipo de periodo semanal del 1 al 7 de enero y se cambid a partir del 8 de
enero al periodo quincenal, se mostrara en el periodo semanal del 1 al 7 y también se mostrara en el
periodo quincenal del 1 al 15 de enero.

Periodo 1 semanal:

Periodo _ 1 - Semanal del miércoles, 1 de enero de 2020 al martes. 7 de enera de 2020,

Filtro » Todos del periodo Buscar Siguiente >

SR b Suelda Séptimo dia o as z IM.55. MHeto Otras Ohas
Ll i)z 819 gl [Importe] [Imparte] [Importe] [Imparte] [Imparte] Percepciones Deducciones

C|RER Heméandez Ldpez Luis

Periodo 1 quincenal:

Periodo _ 1 - Quincenal del migrcoles, 1 de enero de 2020 al migrcoles, 15 de enero de 2020,

Filtro » Todoz del perodo Buszcar:

Sueldo Séptimo dia Haraz extraz |.h4.5.5. Meto

Cadigo emple... Mambre empleado [Importe] [Importe] [Imparte] [Imnpaorke]

B[ Hermandez Lopez Luiz

QAI realizar el cambio de tipo de periodo se cerrara la prendmina para actualizar el listado de empleados.

Ejemplo:

La empleada Lucia Jiménez laboraba como operador de produccién y su frecuencia de pago era semanal.
A partir del 3 de febrero de 2020, Lucia cambia de puesto a Auxiliar administrativo y ahora su frecuencia
de pago sera quincenal.

En la imagen siguiente se muestra que se encuentra activo el periodo 6 semanal (del 03/02/2020 al
09/02/2020), y se observa que en la prendmina aparece la empleada con codigo 111, Lucia Jiménez.

14



P coNTPAQI® Néminas - Demo 1301 — O et

Hﬂrchivo Edicién Ver Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEOMAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

[ﬁ] BSuhre—Recihn @F‘renﬁmina L;I @Célculunﬁmina E’ [l m

Filtro » Todos del periodo ﬂ Catdlogo de empleados [Periodo & Sermnanal del 03,/02/2020 al 09/02/2020 — >
Cadigo emple. .. Mambre em)| JJ Catdlego Edicion Ver Ayuda
d @ B X @ & 2 9
Nuewvo Guardar| Historial Baja Imprimir zontratos  Catdlogo  Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

@ Guardando informacidn.

D atos obligados para alta de empleado

Espinosa Padila Ménica » 1M |/ 0142010 »| |01 Contrata de trab: 7|
Jiménez Lopez Lucia Codigo * Fechade Alta Tipa de contrato
Pérez Hemandez Pedro Foto Jiménez Lépez Lucia
Apellida paterno Apellido materno Maombre[=]
& | Quincenal | | 20000 [Fijo =l

Confirmacion

s Se cambiara el tipo de periodo del empleado de Semanal al tipo de periodo Quincenal.
\l) Si continda seran borrados los movimientos no autorizados del empleado

dentro del periodo vigente & Semanal 2020 (03/02/2020 - 09/02/2020).

Desea continuar?

< el
Configuracidn de prendming

—_— Eaze de pago [HEtodo de pago Turno de frabajo Zona de salano
Percepoiones, Deducciones y Obligac

Al realizar el cambio de tipo de periodo y guardar los cambios en el catalogo, la prenémina se cerrara.
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() CONTPAQI® Néminas - Demo 1301 — O *

Hﬂrchivo Edicién Mer Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEOMAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

[ﬁ Bthre—Recihu @F‘renﬁmina L;l @Célculunﬁmina IE, [l m

Peniodo _ 6 - Semanal del lunes, 3 de febrero de 2020 al domingo. 3 de febrera de 2020,

Al desplegar nuevamente la prendmina, podras observar que la empleada ya no se muestra:
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ﬂ CONTPACH® Méminas - Demo 1301

— O >
JJ&rchi'.r::- Edicién Ver Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEOMAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

@ BSuhre—Recihn @F‘renﬁmina @Célculunﬁmina EI l_l ?I

: febrerno

Filtro » Todos del periodo

Siquiente >
Cadigo emple. ..

Suelda
[Imparte]

Séptima dia

| |£] Calcular ﬂ Hoja de tral:uaiu:u| iﬂ.-’-‘-.n:tualigar
[Imparte] : Imparte

Otraz
Percepciones

{EE ~

[Imparte] Deduco

W
< >
Configuracidn de prendming |
Percepoionez, Deducciones y Obligaciones. I Diias y Horas. Capturar movimisntos desds Excel

17



Captura de incidencias - Prendmina de dias y horas (DyH)
C13987

A partir de esta version 13.0.1 de CONTPAQI® Noéminas, se permite la captura de incidencias en cada
periodo de los tipos de periodo en los que haya estado el empleado.

0 Para registrar las incidencias se considera la configuracion que tiene la casilla de modificacién de
periodos autorizados, con las reglas actuales.

ﬂ Catdloge de empresas — >
|| Catélogo Edicien Ver Ayuda

dY e X« b e«

Muevo Guardar  Preliminar Imprimic Borrar Buscar  Deshacer Awuda  Cerrar

O

{Predeterminada) A ﬁenerall gdiciunall Eegistrusl Enﬂtablel Recibo Electiénico  Dpciones I
Ajuzte al Subsidio Formato sobre-recibo

Agimiladoz 1220

(C\Compac\Empresas\Reportes\Nominas T
Agimilados a Salarios 1230

Default1210

Demo 1300
Derna 1301 |25. Reparto de utiidades -|
Cernao 2 Cargar =ML Concepto de FTU
Demo Cargar <ML Emitidoz |24_ Aguinaldo _I
Cemo 1230 AjustedlSubsidio Concapto de aguinalde
Ejemplo Cargar =ML
|2I}. Prima de vacaciones a tiempo - I
Ermpresa 1240 o =
Cﬂl.‘rﬂptﬂ prima wacacional
Ermpreza 2 +w12.4.0 )
Ermpreza 2019 |19. “acaciones a tiempo vI
empreza de prueba Congcapto de vacacionss a tiempo
Ernpresa Demao w12.3.0 |1_ Sueldo "I
Eﬂtldad dE Gl:ll:liErr'll:l Cﬂm de .y'.lste del cdloule invertido
La Gran Empresa 5o de CW
: 2 =
Semana Reducida 52

Momero de decimales en calculo

Solo Asimiladog 1230

|_ Padificar periodos anteriores:

W Podificar periodos Futuros

* Campo requeride para el timbrade del sobre recibo

0 La validacion de incidencias de tipo dias y horas considera el tipo de periodo.
El siguiente ejemplo es utilizado con fines dacticos:

El empleado se encuentra en el Tipo de periodo Semanal, del 1 al 7 de Enero de 2020.
El dia 6 de enero se capturan 2HE?2

Periodo _ 1 - Semanal del migrcoles, 1 de enero de 2020 al martes, ¥ de enero de 2020,

Filtro » Todoz del periodo Buszcar:

Cadign emple... Maombre empleado 054042 &/ 42,

(111 Hernandez Lapez Luiz

Se Autoriza periodo semanal.

Posteriormente, el 8 de enero se cambia de Tipo de Periodo de Semanal a Quincenal.
18



g Catdlogo de empleados [Periodo 1 Quincenal del 01/01,/2020 al 15/01/2020 — X
| Catélogo Edicién Ver Ayuda

Jd v @ @ & X @& (o (2] )

Muevo Guardar| Historial Baja Imprimir contratos  Cataloge Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

@ Guardando informacion.

Datos obligados para alta de empleado

Heméndez Lépez Luis 111 01,401/ 2011 v| |0 Cantrata de trab:_7 |
Codigo * Fechade Alta Tipo de contrato *
Foto |H ermandez |L|fupez |Luis
Lpellido paterno Apellido materno Mombre(s)
& Quincenal x| | 20000 |Fiig -]
Alta Tipo de periodo Salario diario Base de cotizacion
| 21041 | 0,00 | 21041
Confirmacidn T
) Extras I

L Se cambiara el tipo de periodo del empleado de Semanal al tipo de periodo Quincenal.
\!) Si continda seran borrados los movimientos no autorizados del empleado
dentro del periodo vigente 2 Semanal 2020 (08/01/2020 - 14/01/2020).

CL
=]
4

tacicn
éDesea continuar?

=
4

Mamers FOMACOT Afare

|02 Sueldos [Incluye inarezos sefalados en v| |
Tipo de régimen * Carreo electrdnico

El periodo quincenal 1 abarca del 1 al 15 Enero de 2020

Al abarcar los dos tipos de periodo las mismas fechas (ambos contienen las fechas del 1 al 7 de enero),
en el periodo quincenal sera posible capturar incidencias aunque en el periodo semanal ya existan
incidencias.

Si en el periodo quincenal se capturara 1 falta injustificada (1FINJ) el dia 6 de enero de 2020, (a pesar
de que el dia 6 de enero ya tiene registradas incidencias en el periodo semanal) el sistema lo permitira,
y no se enviara mensaje indicando que ya existen incidencias registradas, puesto que se trata de un tipo
de periodo distinto.

4% CONTPAQI® Néminas - Gran Empresa = *
JJ&rchivo Edicion Ver Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEONAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

@ E’Sohre—Reciho @F’renémina ‘gl @Célculonémina EI E EI

Periodo _ 1 - Ouincenal del migreoles, 1 de enero de 2020 &l migreoles, 15 de enera de 2020,

Filtro » Todos del periodo

Mombre empleado 05/01/2...

Cadigo emple. ..

H111 Hermandez Lopez Lui

El calculo del periodo Quincenal sélo considerara la 1FINJ

El calculo del periodo Semanal sélo debe considerar las 2HE?2.
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44 CONTPAQI® Néminas - Gran Empresa
|| &rchi'.ru|£dici&n Ver Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEOMAMIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

@ BSDhre—F{ecihu @F‘renﬁmina C.Eilculcrnfrmina E] [E‘ m

Filtro - Todos del periodo Buszcarn

Cadigo emple... MNarmbre empleado oA /2. 0201 /2. 03/01/2.. 04/01/2... 05/ /2. 0601 /2... 070142

#1171 Hermandez Lapez Luiz

20



Sobre-recibo
C20346

A partir de esta version 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, el sobre-recibo mostrara los empleados que
estuvieron en ese tipo de periodo, para poder consultar su historico.

6 Al cambiar un empleado de tipo de periodo, es posible visualizar los sobre-recibos del empleado
en sus tipos de periodos anteriores; también se visualizara la informacion Percepciones y Deducciones,
Obligaciones y la pestafia Acumulados.

Ejemplo: El empleado Pedro Pérez laboré la semana 1 del 01/01/2020 al 07/01/2020.
A partir del 8 de enero cambia de puesto y ahora el pago se le realizara por quincena.

Sobre-recibo del periodo 1 Semanal:

ﬂ Sobre-recibo [Periodo 1 Semanal del 01,/01/2020 al 07,/01,/2020] — >
JJ Cataloge Edicion Procesos Ver Ayuda
| KT _1_ - __. " i = k| s q ™ R
dY e @ 0@ 8« L @«
Muevo Guardar  Prelminar Imgrimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja =R MZZ  H. Extras FOMNACOT Ctros | Envio Ayuda  Cerrar i
(T [
Sello UUID: 00000000-3bc3-43f7-bb f-2820637 23370 Estado: Timbrado Tipo: Mormal
Empleado: 222 H Pérez Gonzélez Pedro H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminada
Depto: [Minguno) Puesto: [Minguno] Sueldo: $400.00
Concepto Yalor |_l_|l_|:l_l:l_l_t£_= ________ Concepto Yalor Importe
1, Sueldo 600 $2,400.0015. Ret. Inv. Y Vida $13.46
3. Séptimo dia 1.00 $400.00 |5, Ret. Cesantia £33.23
4, Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf, y Mat. obrero £23.18
5. Destajos £0.00 | 32. Subs al Empleo acreditado £0.00
14, Premios eficencia £0.00 | 35. Subs al Empleo (mes) £0.00
41, 1.5.R. antes de Subs al Empleo £300.24
45, L.5.R. {mes) £300.24
52, LM.5.5. 74,87
71, Ajuste en Subsidio para el empleo £0,00
75. Subs entregado que no correspondia £0.00
99, Ajuste al neto £0.09
104, ISR, de ajuste mensual £0.00
105, ISR, ajustado por subsidio £0.00
107, Ajuste al Subsidio Causado £0.00
Suma de percepciones $2.800.00 Suma de deducciones $37R.20
Meto a pagar $2.424.80
Bizquedas = F3
1. Percepoiones y Deducciones I 2. Obligaciones | 3. Acumuladusl 4. Movtoz, Permanentes | 5. Infonavit | 6 FOMACOT I 7. Incapacidades | 8. ‘-;"ac:au:iu:une&l

Pestana Acumulados:
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Sobre-recibo [Periodo 1 Sermanal del 01/01/2020 al 07/01,/2020] —

Catalogo Edicion | Procesos Ver Ayuda

Ay e @ P @« L @@

Muewo Guardar  Preliminar  Inprimic Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja ISR MSS  H.Extras FORAZOT Otroz | Envio Ayuda  Cerrar

€
e

Sello UUID: 00000000-3bc3-43F7-bb1F-2820637 23370 Estado: Timbrado Tipo: Momal
Empleado: w Pérez Gonzalez Pedra H Contrato: Contrato de hiabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Minqunal Puesto: [Mingunol Sueldo: $400.00

~

| ISR Total de percepcione 0.oo 0oo 220000 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0
_|ISR Base Gravada 0.oo 000 280000 0.0 0.0 0.00 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0
_||5F Base Exenta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 Q.00 Q.00 Q.00 0,00 0.oo i}
_|I5R DEL 0.00 0.00 300,24 0.00 0.00 Q.00 Q.00 Q.00 Q.00 0.0 0.oo i}
_|ISRSUBS ALEMPLEDLC 0.aa 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 0.0 0.0 o
_|15R Subsidio acreditable 0.oa 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 0.0 000 a0
_|15R Subsidio no acreditak 0.aa 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 0.0 0.0 o
_|I5R Gratificacion exenta 0.o0 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 0,00 0.o0 i}
_|ISR Prima vac. exenta 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0
_|1SR Liquidacion exento 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0
_|15R Liquidacion gravado 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0
_|PTU Ingrezos acumulado: 0.00 000 280000 0.00 0.00 0.00 Q.00 Q.00 Q.00 0.0 0.oo i}
_|IMS5 FEG [Art 1061 0.00 0.00 17.69 0.00 0.00 Q.00 Q.00 Q.00 Q.00 0,00 0.oo i}
_|IMS5 2ZEG [Ar 106108 n.aa 0.00 120.65 0.00 0.00 Q.00 Q.00 Q.00 Q.00 0.0 0.oo i}
_|IM55 4 EG [Ar107) 0.aa 0.00 28.05 0.00 0.00 000 000 000 000 0.0 0.0 o
_|IM55 B lrvalidez pVida 0.oa 0.00 7014 0.00 0.00 000 000 000 000 0.0 000 a0
_|IM55 B Cesantia y Vejez 0.aa 0.00 126.26 0.00 0.00 000 000 000 000 0.0 0.0 o
_|IMS5 1 EG [Ar. 25) 0.o0 0.00 42.09 0.00 0.00 000 000 000 000 0,00 0.o0 i}
_|IM55 8 Retiro 0.oo 0.oo 59.07 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0
_|IMS5 9 Riesgo de Trabai 0.oo 0.oo 17721 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo 0
| |IMSS 7 Guarderias 0.00 0.00 29,53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 o .,

£ >

Bisquedss = F2

1. Percepeoiones y Deducciones | 2. Obligacione: 3 Acumulados | 4. Movtos. Pemanentes | 5. Infonavit] B FOMACOT | 7. Incapacidades | 8. Vacaciones

Sobre-recibo del periodo 1 Quincenal:
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ﬂ Sobre-recibo [Periodo 1 Quincenal del 01/01/2020 al 15/01,/2020]

“Qata’logo Edicién Procesos Ver Ayuda

JdY W E @ e« L @

Mueva Guardar Preliminar Imgprimic Borrar Deshacer  Calcular Empleado - Hoja ISR IMZZ  H. Extras FONACOT Ciros | Envio Ayuda  Cerrar

o

Sello UUID: E stado: Tipo:
Empleado: 222 H Pérez Gonzélez Pedro H Contrato: Contrato de trabajo por hempo indeterminada
Depto: [Mingunol Puesto: [Mingunaol Sueldo:
Concepto Yalor !I‘_Il_l]_l:!l_h_i! ________ Concepto Yalor |
1. Sueldo 2,00 : ______________ g 3_,_25][]_@@5 5. Ret. Inv. ¥ Vida
3. Séptimo dia £0.00 |6, Ret, Cesantia
4, Horas extras £0.00 | 11. Ret. Enf, v Mat. obrero
5. Destajos £0.00 | 32, Subs al Emplen acreditado
14. Premios efidenda £0.00 | 35. Subs al Emplen {mes)
19, Vacacdones a tiempo 1,00 400,00 |41, I.5.R., antes de Subs al Empleo
45, I.5.R. (mes)
52. I.M.5.5.

71. Ajuste en Subsidio para el empleo
75. Subs entregado que no correspondia
99, Ajuste al neto

104, ISR de ajuste mensual

105, ISR gjustado por subsidio

107, Ajuste al Subsidio Causado

Suma de percepciones $3.600.00 Suma de deducciones
Meto a pagar

Blsguedas = F2

1. Percepciones y Deducciones I 2. Dbligaciunesl 3 .-’-'-.u:umuladu:usl 4. Movtoz. F'ermanentesl A. Inh:unavitl B.FOMACOT I i Incapacidadesl 8. Yacaciones

Pestana Acumulados:
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ﬂ Sobre-recibo [Pericde 1 Quincenal del 01/01/2020 al 13,/01,/2020] — *

”Qatélogo Edicion Procesos Mer Ayuda

dy BeaE @ eHBE 8@ L @ e

Muewo Guardar  Preliminar  Imprimie Borrar Deshacer  Calcular Emplesdo | Hoja ISR M35 H.Extras FOMACOT Otroz | Envio Ayvuds  Cerrar

&)

Sello UUID: Estado: Tipo:
Empleado: M Pérez Gonzalez Pedro H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Mingunol Puesto: [Mingunol Sueldo: $400.00

[

Haombre IISEEEE (RS Importe 1 Importe 2 Importe 3 Importe 4 Importe & Importe & Importe 7 Importe 8 Importe 9| Imparte 1

ISR Tuatal de percepcione 0.00 o.o0o 280000 0.00 0.00 0.an 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B

o
ISR BEaze Gravada 0.00 0.00 2,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
ISR Easze Exenta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0
ISR DEL 0.00 0.00 300,24 0.00 0.00 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0
ISR SUBS AL EMPLEO C 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0
I5R Subsidio acreditable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0
ISR Subsidio no acreditak 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 n.an ] 0.00 0.00 0.00 0.00 1}
ISR Gratificacion exenta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 n.an 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i}
ISR Prima wac. exenta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 n.an n.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
ISR Liguidacion exento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 n.an 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i}
I5R Liquidacion gravado Q.00 0.oo 0.oo 0.oo 0.oo Q.00 0.oo 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o o
PTU Ingresns acumulado: Q.00 0.00 2.800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o o
IMSS5 IEG [&rt.106-1) Q.00 0.oo 1769 0.oo 0.oo Q.00 0.oo 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o o
IMS5 2 EG [Ark. 106108 0.00 0.00 120,65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
IMS5 4 EG [&rt.707) 0.00 0.00 2805 0.00 0.00 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0
IM55 & Irnvalidez p Vida 0.00 0.00 7014 0.00 0.00 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0
IM55 & Ceszantia y Vejez 0.00 0.00 126,26 0.00 0.00 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0
IM55 1 EG [Art. 25] 0.00 0.00 4209 0.00 0.00 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0
IM55 8 Retiro 0.00 0.00 5a.07 0.00 0.00 n.an ] 0.00 0.00 0.00 0.00 1}
IM55 3 Riesgo de Trabajc 0.00 0.00 1772 0.00 0.00 n.an 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i}
M55 7 Guarderias 0.00 0.00 2853 0.00 0.00 n.on n.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.,
< >
Bisguedas = F2

1. Percepciones y Deducciones | 2. Obligaciones 3. Acumulados I 4. Movtoz. Permanentesl 5 Infonavit | BE.FOMACOT | 7. Incapacidades | 8. Wacaciones

o El historico completo de tarjetas de vacaciones, incapacidades, INFONAVIT, FONACOT vy
movimientos permanentes, se podra visualizar abriendo el sobre-recibo desde cualquiera de los tipos de
periodo en el que haya estado el empleado.

Sobre-recibo del periodo 1 Semanal:
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ﬂ Sobre-recibo [Periodo 1 Sermanal del 01/01/2020 al 07/01,/2020]

Hgatélogo Edicion Procesos Ver Ayuda

- - .- —— o
I " ' )/ <f.-
dv g @ 0l 8 @ & L 2 -
Muewo Guardar  Preliminar  nprimic Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja ISR MSS  H.Extras FORACOT Otroz | Envio Ayuda  Cerrar

&

0 =]

Numero de dias de descanso yio s2ptimos

I = 0.00 |

Dias de vacaciones Prima vac. de Dias de vac.

F.ardex de prima

K.ardex de vacaciones vacacional

Sello UUID: 00000000-9bc3-43F7-bb1F-2825637 23370 Estado: Timbrado Tipo: Mormal
Empleado: 222 H Pérez Gonzdlez Pedro H Contrato: Contrato de hiabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Mingunal Puesto: [Minguno] Sueldo: $400.00
Fecha Inicio Fecha Fin Dias Vac Dias prima A |\.-'Ecaciunesy prima vacacional vI
ooz | 1 R
[01/01/2020 | |0ti01i2020 | |01s01/2020 |
Fecha inicial Fecha final Fecha de pago

Biisquedas = F3

1. Percepciones p Deduccione&l 2 Dhligaciune&l 3 Acumuladusl 4, Movtos, Permanentes | 5. Infona\-'itl B FOMACOT | 7. Incapacidade: 2 Vacaciones

Sobre-recibo del periodo 1 Quincenal:
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ﬂ Sobre-recibo [Penodo 1 Quincenal del 01,/01,/2020 al 15/01,/2020]

Hgatélogo Edicion Procesos Mer Ayuda

dJ W

)

BeghE & B

Mueva Guardst  Preliminar Imprimiv Botrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja =R

=
IM== H. Ext

raz FONACOT Ctros | Enwio Ayuid

T T —

Sello UUID:

E stado:

Tipo:

Empleado: 222 H Pérez Gonzilez Pedro

Depto: [Mingunol

Puesto: [Minguno]

H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado

Fecha Inicio Fecha Fin Dias Vac Dias prima A
T N 1

|‘u"acacinnes v prima wacacienal

-|

Tipo de captura

[011012020 | |01/01s2020 | [01r01/2020 |
Fecha inicial Fecha final Fecha de pago
o =]

Nimero de dias de descanso yio séptimos

i =

Dias de vacaciones

k.ardex de vacaciones

0.00 |

Prima vac. de Dias de vac.

K.ardex de prima
vacacional

Sueldo:

£400.00

Bisquedas = F2

1. Percepciohes v Deduccinnesl 2 Dbligacionesl 3 Acumuladosl 4. Movios. Permanentesl L) Inh:unavitl E.FOMACOT | ¥ Incapacidades 8 Wacaciones
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Acumulados

Como parte de la caracteristica cambio de tipo de periodo, a partir de esta versién 13.0.1 de CONTPAQI®
Noéminas, al permitir realizar el cambio del tipo de periodo desde el catalogo de empleados, se conservan
los acumulados.

Ejemplo:

El 3 de febrero de 2020 la empleada cambid de tipo de periodo, de Semanal a Quincenal.

Se observa que, al tratarse del mismo registro, los acumulados de la empleada se conservan.

ﬂ Sobre-recibo [Periodo 3 Quincenal del 01/02/2020 al 15/02/2020] — ot

”Qata’logo Edicion Procesos Ver Ayuda

Y 0 eaN@eE @ 00 @@ L 2]

Muevo Guardar Preliminar Imprimit Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja ISR IMSS H. Extras FOMACOT Otros | Envio Cerrar

(7

Sello UUID: E stado: Tipo:
Empleado: m Jiménez Ldpez Lucia H Contrato: Contrato de brabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Mingunol Puesto: [Mingunol Sueldo: $200.00

1

Acumulada del |Importe inicia = - - = 5 .
r MHambre Ei;r”n:l:lill:llzgl_llr.;;:llr Imgl I;_-H . -Ijl Importe 1 Importe 2 Impaorte 3 Importe 4 Impaorte & Impaorte & Impaorte 7 Impaorte 8 Importe 9 | Impaorte
3

ISR Tatal de percepcione b B 0000 A0o. 0.0o 0.oo 0.0o 0.oo 0.0o Qoo 0.0
ISR Baze Gravada L 5.600.00 A400. 0o 0.00 0o 0.00 0.0o 000 0.0o
ISR Baze Exenta L 0.0o L 0.0o 0.0 0.0o 0.0 0.0o 000 0.0o
ISR DEL . 111.44 . 0.00 0.oo 0.00 0.oo 0.00 Qoo 0.00
ISR SUBS ALEMPLEOC ! 0.00 ! 0.00 0.oo 0.00 0.oo 0.00 Qoo 0.00
ISR Subsidio acreditable . 0.00 . 0.00 0.oo 0.00 0.oo 0.00 Qoo 0.00
ISR Subsidio no acreditak ! 0.00 ! 0.00 0.oo 0.00 0.oo 0.00 Qoo 0.00
ISR Gratificacion exenta . 0.00 . 0.00 0.oo 0.00 0.oo 0.00 Qoo 0.00
ISR Prima vac. exenta ! 0.00 ! 0.00 0.oo 0.00 0.oo 0.00 Qoo 0.00
ISR Liquidacion exenta . 0.00 . 0.00 0.oo 0.00 0.oo 0.00 Qoo 0.00
I5R Ligquidacion gravado ! 0.00 ! 0.00 0.oo 0.00 0.oo 0.00 Qoo 0.00
FTU Ingresos acumulado: | h,600.00 A00. 0.00 Q.00 0.00 Q.00 0.00 Qo0 0.00
M55 3EG [t 1061 ! 0.00 ! 0.00 0.oo 0.00 0.oo 0.00 Qoo 0.00
M55 2 EG At 106,108 . 48260 : 0.0o 0.oo 0.0o 0.oo 0.0o 0.oo 0.0o
M55 4 EG [t 107) ! 5596 ! 0.0o 0.oo 0.0o 0.oo 0.0o n.oo 0.0o
M55 5 Invalidez y Yida . 139,96 : 0.0o 0.oo 0.0o 0.oo 0.0o 0.oo 0.0o
IS5 € Cezantia y Wejez ! 281.88 . 0.0o 0.oo 0.0o 0.oo 0.0o n.oo 0.0o
M55 1 EG [t 25) . 2396 . 0.0o 0.oo 0.0o 0.oo 0.0o 0.oo 0.0o
IM55 8 Retiro ! 117.84 ! 0.0o 0.oo 0.0o 0.oo 0.0o n.oo 0.0o
IM55 9 Riesgo de Trabaj . 353,48 | 0.0o 0.oo 0.0o 0.oo 0.0o 0.oo 0.0o
IMSS 7 Guarderiaz ! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.oo 0.00

e e B e e R e e B e e e e e e

]
L

Biisquedas = F3
1. Percepciones p Deducciones | 2 Obligaciones 2, Acurmulados I 4 Movtoz. Permanentez | 5 Infonavit | BFONACOT | 7. Incapacidades | 8. Vacaciones
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Tarjeta de vacaciones
C11666

Como parte de la caracteristica "Cambio de tipo de periodo", a partir de esta versiéon 13.0.1
de CONTPAQI® Néminas, el modulo de tarjetas incluye nuevas reglas o validaciones, y nueva
funcionalidad.

0 Creacidén/eliminacién de tarjetas de vacaciones:

La creacion y eliminacion de tarjetas de vacaciones se sigue permitiendo solamente desde el periodo
vigente; con la variante que ahora es posible hacerlo desde el periodo vigente de cada tipo de periodo
al que sea movido el empleado.

Ademas, una vez realizado el cambio de tipo de periodo sera posible la creacion de tarjetas que abarquen
fechas donde el empleado aun no pertenecia a dicho tipo, respetando siempre la configuracion de la
opcion “Modificar periodos anteriores”.

Cuando No se tenga configurada la opcidon “Modificar periodos anteriores”, se revisara también que
la tarjeta no se haya dado de alta en periodos autorizados de otros tipos de periodos que haya tenido
asignado el empleado. En caso de que la tarjeta haya sido dado de alta en periodo autorizado de otro tipo
de periodo en el que estuvo el empleado, no podra ser modificada o eliminada.

Ejemplo:

En la empresa no se tiene habilitada la opcion "Modificar periodos anteriores".

ﬂ Catdloge de empresas — >
|| Catélogo Edicien Ver Ayuda

d B e Xa b e«

Muevo Guardar  Preliminar Imprimic Borrar Buscar  Deshacer Ayuda  Cerrar

o

[Pradeterrminada) A | General I Adicional I Begistros I Contable I Fiecibo Electrdnico  Opciones I
Ajuste: ol Subsidio
Asimilados 1220 (C:\Compac\Empresas\Reportes\Nominas B
Agimiladoz a Salanoz 1230
DeletiZI0
Demo 1300
[remo 1301 |25. Reparto de utiidades vI
Ciemao 2 Cargar =ML Concepto de FTU
Demo Cargar <ML Emitidos |24_ Aguinaldo TI
Dermo 1230 Ajusted]Subsidio Concapte d= aguinalde
Ejemplo Cargar ML
Ernoresa 1240 |2I}. Prima de vacaciones a tiempo - I
p R —

Empreza 2 +12.4.0 ST )
Ermpresa 2019 |19. “acaciones a tiempo vI
empreza de prueba Concepto de vacacionss 3 timpo
Ermpreza Demo w12.3.0 |1. Sueldo vI
Entidad de Gobierno Concapto de ajusts del caloule invartide
La Gran Empresa SA de OV
Semana Reducida |2‘ . j
S o Asimilades 1230 Nime e deomaes s cioue

[~ Madificar periodos anteriores

w Plodificar periodos Futuros

W

< ? * Campo reguerido para el timbrade del sobre recibo

La empleada tuvo cambio de tipo de periodo: de Semanal a Quincenal.
En el periodo semanal se cred una tarjeta de vacaciones con fechas del 31/01/2020 al 01/02/2020.
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En el periodo Quincenal se intenta modificar la tarjeta de vacaciones, indicando que la fecha fin es el
04/02/2020. Se captura esta fecha y al hacer clic en guardar, no es posible aplicar los cambios y se
muestra el mensaje:

ﬂ Sobre-recibo [Periodo 3 Quincenal del 01/02/2020 al 13/02,/2020] — by
JJ Catdlogo Edicién Procesos Mer Ayuda

dy @eaxE @ e 36 L @9

Muewo Guardar Preliminar  Imprimie Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja IZR MZZ  H. Extras FOMACOT Otroz | Envio Avyda  Cerrar

@ Guardando vacaciones.

Sello UUID: Eztado: Tipo:
Empleado: 111 H Jiménez Lapez Lucia H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Mingunol Puesto: [Minguno] Sueldo: $200.00
Fecha Inicio Fecha Fin  Dias ¥ac Dias pima ~ |‘-"EG&CiDﬂE=5Y prima vacacional vl
ovozeeozn | 2 o Tipo d= captura

|21/01/2020 | | 0470212020 | [02r02/2020 |

Informacian

': La tarjeta abarca dias de un periodo ya autorizado. La configuracion actual no permite modificar periodos anteriores,

K.ardex de piima

F.ardex de vacaciones vacacional

0 Modificacidn de tarjetas de vacaciones:

En las tarjetas ya existentes de empleados que tuvieron cambio de tipo de periodo, el usuario debera
tomar en cuenta que las incidencias permaneceran en el periodo correspondiente del tipo de periodo en
el cual haya sido creada la tarjeta inicialmente.

Por ejemplo, si se crea una tarjeta de vacaciones mientras el empleado se encontraba en el tipo de
periodo Semanal, evidentemente las incidencias podran verse desde la prendmina DYH del tipo de periodo
Semanal.

Si posteriormente se cambia al empleado al tipo de periodo Quincenal, la tarjeta previamente creada
seguira mostrando sus incidencias en el periodo Semanal en el que fue creada inicialmente, por lo que
cualquier modificacion que se realice en la tarjeta seguira aplicando en la prendmina de dicho tipo de
periodo (En el ejemplo descrito, aplicara en el periodo Semanal).

Veamos el siguiente caso:

La empleada Lucia Jiménez laboraba como operador de produccidn y se le pagaba de manera semanal.
Durante la semana 5, con fechas del 27/01/2020 al 02/02/2020 Lucia solicitdé dos dias de vacaciones: el
31 de enero y el 1 de febrero.

En el sobre-recibo de dicho periodo se encuentra registrada la tarjeta de vacaciones:
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ﬂ Sobre-recibo [Periodo 5 Semanal del 27/01/2020 al 02/02/2020] — >
JJ Catdlogo Edicion Procesos Mer Ayuda

dy ewE @ D@8 &0 29

Muevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado  Hoja =R IMSS  H.Extras FOMACOT Ctros | Envio Cerrar

©

Sello UUID: Estado: Sin Timbrar Tipo: MNommal
Empleado: 111 H Jiménez Lopez Lucia H Contrato: Contrato de trabajo por Hempo indeterminado
Depto: [Mingunol Puesto: [Mingunol Sueldo: $200.00
Fecha Inicio Fecha Fin Dias Vac Dias prima A |‘u"acacinn&sy prima vacacional vl
R I ] | | 7o e
[2170112020 =] [01i02i2020 | |0zi0z2iz020 |
Fecha inicial Fecha final Fecha de pago

Nimero de dias de descanso yio septimos

2 = | 0.00 |

LCias de vacaciones Prima vac, de Dias de vac.

K.ardex de prima

K.ardex de vacaciones wacacional

Biisquedas = F3

1. Percepciones y Deduccinnesl 2, Dbligacione&l 3 Acumulado&l 4, Movtos. Permanente&l 5. Infu:unavitl E.FOMACOT I 7. Incapacidade: 2 %acaciones |

Y en la prendmina DYH del periodo semanal podras observar el registro de las vacaciones:

{} CONTPAQI® Néminas - Demo 1301 — O et

“Erchivﬂ Edicion Mer Movirmientos Vistas Reportes Catalogos Procesos IMSS/INEOMAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda
@ Sobre-Recibo ElPrenﬁmina il |?j|ﬂélculu namina El !_l ?l ol

Filtro » Todos del periodo

Buscar

Cadigo emple. .. Monbre empleada : -l ! ~

Fi111 !

El dia 3 de Febrero Lucia cambia de puesto a Auxiliar administrativo, y su frecuencia de pago ahora sera
de 15 dias.
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el W T T | G A0 P YA

ﬂ Catalogo de empleados [Periodo & Semanal del 03,/02/2020 al 09/02,/2020 — >

|| Catélogo Edicion Ver Ayuda

d VU @ @ R X & (5 (2

Muevo Guardar | Historial Baja Imprimir contratos  Catdlogo Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

@ Estado del empleado: Alta en periodos pazado

Datos obligados para alta de empleado

Espinosa Padilla Ménica A 111 014012010 ~| |01 Contrato de trabe v
Jiménez Lépez Lucia Codigo * Fechade &lta Tipo de contrato *
- _. - --“- = Fata C - -
Pérez Hemandez Pedm leenez ||-'I'F'EZ ||-UDIEI
I Apellido materno Mombre(s]
F Quincenal ~ | 20000 |Fijo |
Alta Tipo de periodo Salario diario Base de cotizacion
| 210401 | 0.00 | 21041
SBIC Farke Fija [F10 calcular]  SBEC Parte Wariable SBC [Topado a 26 UMA]

Confirmacion

Si continda serén borrados las movimientos no autorizados del empleado

i) Se cambiara el tipo de periodo del empleado de Semanal al tipo de periodo Quincenal,
dentro del periodo vigente & Semanal 2020 (03/02/2020 - 02/02,/2020).

{Desea continuar?

En la prendmina de dias y horas (DyH) del periodo 3 Quincenal No se muestra el dia de vacaciones del
1 de febrero, ya que este dia fue registrado en el periodo semanail:

P CONTPAGI® Néminas - Demo 1301 - O ey

“Erchivﬂ Edicion Ver Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/IMEOMAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda
@ Sobre-Recibo |E|F‘renc’rmina |i| |?j|ﬂélculn namina EI !_l | ? l

;1] Calcular E Hoja

FE 0: 2. 02 0242 2 5, 05 2
(111 Jiménez Lapez Lucia

Sin embargo, al tratarse del mismo registro del empleado, en el sobre-recibo del periodo 3 Quincenal (del
01/02/2020 al 15/02/2020), se mostrara la tarjeta de vacaciones que se registré en el periodo quincenal.
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ﬂ Sobre-recibo [Periede 3 Quincenal del 01,/02/2020 al 15,/02,2020] - — =

”Qata’logo Edicion Procesos Mer Ayuda

dyY Beax@E @ e 3@ L @@

Muewo Guardar  Preliminar Imgrimir Barrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja ISR M5 H. Extras FOMAGOT Ctros | Envio Lyuds  Cerrar

L)

Sello UUID: Estado: Tipo:
Empleado: 111 H Jiménez Lopez Lucia H Contrate: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Minguno) Puesto: [Minguno] Sueldo: $200.00
Fecha Inicio Fecha Fin Dias ¥ac Dias prima » |‘-'Ecal:iune.5y prima vacacional vI
oz |2 ofl e
[31/01/2020 | |[01/02/2020 | |02/02/2020 |
Fecha inicial Fecha final Fecha de pago
0 =
Mimero de dias de descanso yio séptimos
k2 - 0.00 |
Cias de vacaciones Prima vac. de Dias de vac.

Kardex de prima

K.ardex de wacaciones wacacional

Biisquedas = F3

1. Percepciohas v Deducciunesl 2 Dbligacionesl 3 f—\cumuladu:usl 4 Movtoz, F'ermanentesl L) Inh:unavitl E.FOMACOT | 7. Incapacidades 8 Wacaciones |

Si se llega a modificar la tarjeta de vacaciones, la informacion se vera reflejada en la prendmina DYH del
periodo en el que se creo la tarjeta de vacaciones, para este ejemplo en el periodo semanal.

0 La eliminacion de tarjetas de vacaciones borrara las incidencias de la prenomina DYH del periodo
en el que hayan sido registradas.

‘Importante: :
1Al realizar un cambio de tipo de periodo, en caso de que en el tipo de:
iperiodo que se esta dejando, exista una tarjeta ya pagada y que es:
rabarcada por las fechas del periodo vigente del nuevo tipo de periodo;
:al que se estd moviendo el empleado, sera necesario que el usuario:
irealice los ajustes pertinentes desde el sobre recibo; puesto que el
icalculo considerara nuevamente el pago de la tarjeta para el nuevo tipo:
1de periodo. :

L L L Y e m m E E E o EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE®®EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE®®®S®®®E®S®:®E®S®®E®E®=®®=®=®= o
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Tarjeta de incapacidades
C11667

En la version 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, se permite el alta, modificacidn y eliminacidn de tarjetas
de incapacacidad en cualquier tipo de periodo en el que haya estado el empleado; de igual modo, en el
tipo de periodo en el que se encuentre actualmente.

Para periodos anteriores se permiten las modificaciones siempre y cuando la empresa tenga configurada
la opcién de “Modificar periodos anteriores”.

Al realizar la modificacidon de una tarjeta ya existente, deberas tomar en cuenta que las incidencias
permaneceran en el periodo correspondiente del tipo de periodo en el cual haya sido creada la tarjeta
inicialmente.

Por ejemplo, si se crea una tarjeta de incapacidad mientras el empleado se encontraba en el tipo de
periodo Semanal, es evidente que las incidencias pueden verse desde la prenomina DYH del tipo de
periodo Semanal, si posteriormente cambiamos al empleado al tipo de periodo Quincenal; la tarjeta
previamente creada mantendra mostrando sus incidencias (INC) en el periodo Semanal en el que fue
creada inicialmente, por lo que cualquier modificacidn que se realice en la tarjeta seguira aplicandose en
la prenomina de dicho tipo de periodo (Semanal).
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FONACOT

C11934

En la version 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, cuando se realice cambio de tipo de periodo, cuando
existen movimientos de FONACOT, estos se calculan en el nuevo tipo de periodo que tenga el empleado,
de esta manera no se omite el calculo del movimiento.

0 Las tarjetas de créditos FONACOT ahora son visibles desde los diferentes tipos de periodo en los
que ha estado el empleado; de igual manera, el proceso de calculo de la ndmina es capaz de reconocer
y procesar dichos créditos en tal escenario.

:Es importante que al realizar un cambio de tipo de periodo se revisen:
\ [los calculos y realizar el ajuste correspondiente, particularmente cuando:
el periodo vigente del nuevo tipo de periodo del empleado abarca las:
ifechas del ultimo periodo calculado en el tipo de periodo previo. :

L N T RN e m m mm E o E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE®EE®®EEEEE®®EE®EEE®EE®®EE®®EmmmEmmm== ol
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INFONAVIT

C11935

En la versién 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, el comportamiento de la tarjeta de INFONAVIT no es
afectado por las modificaciones del cambio de tipo de periodo.

Lo que se debe tener en cuenta cuando se realice el cambio de tipo de periodo, es que las tarjetas
INFONAVIT activas seguiran aplicando en el nuevo tipo de periodo si es que el periodo vigente tiene
fechas igual o posterior a la fecha de inicio de aplicacion de la tarjeta.

Otro cambio perceptible sera que al calcular al empleado en el nuevo tipo de periodo el importe del crédito
podria variar dependiendo el tipo de crédito:

@ Movto. Permanente (concepto D-59): es un importe fijo que no depende de los dias del periodo.

0 Porcentaje (concepto D-59): el importe puede variar debido a los dias considerados para la
amortizacion, dados que estos dependen de los dias del periodo.

0 Factor de descuento (concepto D-15): el importe puede variar debido a los dias considerados para
la amortizacion, dados que estos dependen de los dias del periodo.

0 Cuota fija (concepto D-16): el importe puede variar debido a los dias considerados para la
amortizaciéon, dados que estos dependen de los dias del periodo.

Las modificaciones permitidas a la tarjeta después de haber sido aplicada por lo menos en un periodo
autorizado siguen siendo la mismas:
* Tipo de crédito Infonavit: no es editable después de guardar el crédito.
* Fecha inicio de aplicacion:
-Si la empresa esta configurada para timbrar: la fecha debe ser igual o mayor a la fecha inicio del
periodo vigente (del actual tipo de periodo del empleado).
-Si la empresa no esta configurada para timbrar: no hay restriccion.
* El resto de los campos son editables.

i INOTA: g
T :No se puede modificar la tarjeta cuando se tiene seleccionado un:

:periodo Autorizado o uno Futuro. :

1 1
---------------- e o o E E o o M M M M M M M M M M M M M M M M M m oo o oma]

La eliminacion de tarjetas también se comporta de la misma forma que antes:

* No se pueden eliminar tarjetas INFONAVIT cuando éstas ya fueron aplicadas al menos una vez en un
periodo autorizado. Esta regla aplicara también ahora con los cambios de tipo de periodo al empleado.
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Informacion

No es posible eliminar el arédito Infonavit ya que fue aplicado en periodos autorizados.
Su informacidn es necesaria para reportes con calculo de amortizacidn.
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Movimientos permanentes
C11933

En la version 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, se tienen los siguientes cambios relacionados con los
movimientos permanentes:

0 Al cambiar el tipo de periodo

* Desde el catalogo de empleados, al cambiar un empleado de tipo de periodo, si este tiene
registrados movimientos permanentes, las tarjeta de movimientos permanentes permaneceran intactas,
y se consideran para su nuevo tipo de periodo.

« Cuando se cambie el tipo de periodo en el catalogo de empleados, al presionar el botéon Guardar se
mostrara el mensaje:

Confirmacion

L Se cambiard el tipo de periodo del empleado de Semanal al tipo de periodo Quincenal.
\y Si continda serén borrados los movimientos no autorizados del empleado
dentro del periodo vigente 1 Semanal 2020 (01/01/2020 - 07/01,/2020).

iDesea continuar?

Si se presiona el botdn Si para continuar, se eliminaran los movimientos del periodo vigente y el empleado
quedara marcado como no calculado.

» Los movimientos registrados en los periodos autorizados del periodo origen se respetaran.

0 Al modificar la tarjeta
» En caso de modificar la tarjeta de movimiento permanente, se cambiara la tarjeta pero se respetaran los
movimientos permanentes de todos los tipos de periodos autorizados en los que haya estado el empleado

« Al calcular el periodo vigente se tomara el nuevo importe que esté registrado en la tarjeta

0 Al eliminar la tarjeta

Se podra eliminar la tarjeta de movimientos permanentes, independientemente de que esté o no activada
la casilla "Modificar periodos anteriores" del catalogo de empresas, pero los movimientos de todos los
tipos de periodos autorizados en los que haya estado el empleado se respetaran.
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Aguinaldo

C13843

En la versidn 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, el calculo de aguinaldo no ve afectada su funcionalidad
por la caracteristica cambio de tipo de periodo.

Es decir, dicho proceso sigue considerando la fecha inicio y fin del ejercicio del tipo de periodo actual del
empleado para el calculo de los dias base del ejercicio, y por lo tanto hace lo mismo para el calculo de
los dias trabajados.
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Prima de vacaciones
C21270

En la version 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, el proceso de prima vacacional sigue funcionando como
ya se conoce: se calculara prima en el periodo vigente del tipo de periodo seleccionado siempre y cuando
el empleado cumpla su aniversario laboral dentro de las fechas del periodo vigente o dentro de las fechas
del periodo anterior al vigente.

Proceszos

Calculo de némina F11

Autorizacion de la némina F12

Aguinaldo...
PTU...
Einiquita...

Vacaciones masivas

Prima vacacional...

Incremento de salarios...

Calculo anual...

Prendomina *

Emisian de recibos electranicos
Envio masivo de recibos electronicos
Impresién de recibos electronicos
Cancelacion de recibos electrénicos
Conciliacion de RFC ws SAT

Generacidn de movimientos de prima vacacional >
@ Codigo del empleado en proceso :

Calcular prima wacacional a empleados que cumplieraon su
aniverzarnio laboral en el periodo anterior.

Modo de calcular el I5R:
| Aplicar drticulo 142 -

Cancelar |

Sin embargo, antes de realizar el cambio de tipo de periodo para un empleado, es importante que se
revise si le corresponde prima en el periodo vigente o le correspondia en el ultimo periodo autorizado y
no se le ha calculado.

De ser asi, el nominista debe realizar el calculo de la prima antes de cambiarlo de tipo de periodo o en su

defecto realizar los ajustes manuales una vez que se ha hecho el cambio de tipo de periodo, en caso de
que el periodo vigente de su nuevo tipo de periodo no abarque las fechas del aniversario del empleado.
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Finiquito
C13844

En la version 13.0.1 de CONTPAQI® Nominas, los diferentes calculos de las prestaciones que realiza el
proceso de finiquito no se ven afectados por la caracteristica cambio de tipo de periodo.

Ya que estos se siguen se determinando en base al tipo de periodo en el que se aplica el finiquito,
independientemente de los tipos de periodo que haya tenido el empleado.

0 Para efectos de determinacion de dias de derecho a aguinaldo, se considera la fecha de inicio y fin
de ejercicio solo del tipo de periodo actual del empleado.

Q Para efectos de la determinacién del impuesto, no tienen relevancia los cambios de tipos de periodo,
ya que para dicho calculo sélo se requiere la fecha de Alta o Reingreso, y la fecha de Baja en la que
se aplica el Finiquito.

El resto de calculos de los conceptos de percepciones, deducciones y obligaciones propios del periodo
sera de acuerdo al proceso de calculo.

0 En caso de deshacer el finiquito, el empleado se quedara activo en el tipo de periodo en el que se
encontraba antes de aplicar el finiquito.

0 Al presionar el boton de baja IMSS se cambiara el empleado a estatus de baja y se mostrara ese
estatus en el tipo de periodo que tenga el trabajador en ese momento.

40



Calculo anual
C11670

Enlaversién 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, el proceso de Calculo anual considera los acumulados de
dias trabajados de los empleados, independientemente de los tipos de periodo que haya tenido asignados.

““» El proceso considera los acumulados y movimientos completos relacionados al calculo de todos los
tipos de periodo en los que haya estado el empleado.

"“* Al aplicar el calculo, aplicara el ISR aretener o a compensar en el tipo de periodo que tiene el empleado
en ese momento.

:considerando los dias base del tipo de periodo que tenga asignado el
:empleado en ese momento. !

1
e omm - - - ------ L L L L T I T L L L L L I I o

: :Importante: :
: El proceso de Calculo anual tomara los ingresos proyectados:
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Proceso de Calculo de salario variable
C11936

En la version 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, el calculo de salarios variables considera los importes
que tuvo el empleado en los diferentes tipos de periodo en el que estuvo activo dentro del bimestre
seleccionado, para que la base de salario variable esté completa.

Para ello, desde el reporte "Proceso Modificacion de SBC (Parte Variable / Parte Fija por
aniversario laboral)", que se localiza en el menu IMSS/INFONAVIT:

se agrega una nueva columna que considera los acumulados variables para los diferentes tipos de
periodo en los que se haya encontrado el empleado dentro del bimestre en filtro.

Podras observar que en la hoja 3.- Parte Variable y la hoja 4. Detalle Parte Variable, al final se agrega la
columna Otros tipos de periodo.

511 - Je
< B B c E G H [ o K L [} N a [l r]
1 | CONTPAQLI Gran Empresa
2 ; acion de Salarios Base de Cotizacidn para efectos del 1.M.5.5. e INFONAVIT
% | Quincenal Bimestre 1 Del: 01/Ene/2020 al: 29/Feb/f2020
4 Parte Variable
5
& | |Dias EBimestre: | [
7
kil
Bare | SBCI(PaneVariablel | TotalPec. Dias Dias Dias | SBC(Pate Varlable]
4 Cid. Emplaada Nombre Cotizacién Hctual Vatiable | Incapacidad | Ausencia | Base Nugvo
0 1] Hatndredez Lopss Luis Fijo . . . 1 53 c
i =2 Luna Misguez Javier Variabie - 200,00 p p ED 000 - - - - 3200,
L |Votales |2 Empleados 1 4200.00 5 = z z ﬂg
13
"
%
L
7
i
1
20
1
Xz
zz
o
26
2%
&
=l
&
]
3
i
]
1 .. | 2.~ Parte Fija 3.- Parte Variable 4.- Detalle Parte Variable Tablas y conceptos ' i
T21 = I
A E | C il | ] | o | F | B} | F | g T
1 | CONTPAQ
2 | NEIAINAS
3_
4_
5_
g |I:Iia5 Eimestre: 0
7 Percepciones variables par periodo
g | Feriodo1 |Periodo2 |Periodo 3 |Periodo 4
Del0ERe! | Del:16{Ene! | Oel:01Febd | Del:16/F ebf
2020 2020 2020 2020
AESERe(2 | ALFERe!Z | ALISFeb!2 | Al23Febi2l| Otros tipos
g Cad. Empleada Moambre # Concepto| Concepta gravada M55 020 020 0za 0za de periodo
m m Hernandez Lopez Luis TOTAL - - - - -
] 222 Luna Marguez Javier TOTAL - - - - 4200008
12 &| Comisiones - - - - 400,008
13 14| Premios eficiencia - - - - 1300008
14 | | Totales 2 Empleados - - - - 4200000
16
1 » .. | 2.-ParteFija 3.- Parte Uaria‘t‘l.- Detalle ... 4 3
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Importacion de incidencias mediante CFG's
C13988

A partir de la version 13.0.1 de CONTPAQI® Nominas, se permite importar incidencias a través de CFG's
para los diferentes tipos de periodos y fechas en los que ha estado el empleado.

Los CFG's para importar incidencias son:
0 "HistoricoDYH"

0 "HistoricoDYHPorPeriodo"

o "MovimientosDHY"

0 "MovimientosDYHPorPeriodo"

Estos CFG's verifican que al cargar incidencias de tipo dias, estas incidencias se puedan escribir aunque
se encuentren en la misma fecha, siempre y cuando pertenezcan a diferentes tipos de periodos.

El siguiente ejemplo se presenta con fines didacticos:
Empleado 555 trabajo en la semana del 1 al 7 de enero.
Tuvo una falta injustificada el 5 de enero.

44+ CONTPAQI® Néminas - Gran Empresa — O ot

|| &rchi'.ru|£dici6n Mer Movimientos Vistas Beportes Catalegos Procesos  IMSS/INEOMNAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

. |Suhre—Recihu F’rent_’rmina ,% | @Célculu nomina EI |! I ?I | I

Pernodo _ 1-Semanal del migrcoles, 1 de enero de 2020 al martes, 7 de enero de 2020.

Buscar | E] Calcular ﬂ Haoja de tral:nain:n| iﬂ.-'—‘-.c:tualigar |

Filtra - Todos del perinda

Se autoriza el periodo semanal.

A partir del 8 de enero se cambio al periodo quincenal, en el periodo del 1 al 15 de enero.
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4 Catdlogo de empleados [Periodo 1 Quincenal del 01/01/2020 al 15/01/2020 — oy

“Qata’lﬂgo Edicidn Mer Ayuda

d V@ 8 & @ 3o e e -

Muevo Guardar| Historial Baja Imprimir contratos  Catdloge Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

@ Guardando informacion.
Datos obligados para alta de empleado

Heméndez Lopez Luis & 555 |01/01 /2020 v| |01 Contrato de trab: v |
Medina Juarez Juan Codigo # Fecha de Alta Tipo de contrato *
Fato |h-1 edina |.Juérez |.Juan
j Apellido materno MNombre(s)
& Quincenal |l | 30000 |Fiio |
Alta Tipo de periodo Salario diario Base de cotizacion

Confirmacion

L Se cambiara el tipo de periodo del empleado de Semanal al tipo de periodo Quincenal.
\]\r) Si continda seran borrados los movimientos no autorizados del empleado

dentro del periodo vigente 2 Semanal 2020 (08/01/2020 - 14/01/2020).

Desea continuar?

Se carga un txt con el cfg de movimientosDYHPorPeriodo, en donde el empleado 555tiene una falta
injustificada el dia 5 de enero, para el tipo de periodo quincenal.

El sistema cargara la incidencia y lo indicara en la bitacora.

A4 CONTPAQI® Néminas - Gran Empresa — O >

“grchivo Edicién Mer Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos [MSS/INEOMNAVIT Interfaz Tablas Herrarnientas Ayuda

@ BSuhre-Recihu @F‘renémina L;I @Eélculunﬁmina E’ [’ m @ @

Periodo _ 1 - Quincenal del migrcoles, 1 de enera de 2020 al migrcoles, 15 de enera de 2020

Filtro - Todos del periodo

Siguiente > | _g] Calcular 3 Hoja de trabaiu:u| ;i].i'-.ctualigar

Cadigo emple...

M ambre empleado 014071 42, 0240042 0340042

04401 42...

Medina Juarez Juan

Bitdcora de importacien de archivos ASCI >
L’:aniguracibn: Movimientos DYH pericdo wigente LS
Takla principal: Empleados
Takla secundaria: Movimientos DYH pericdo vigente
Archivo ASCII: CivCompac\Empresas\Beportes\Nominas'\MovimientoDYH. txt
Fecha: martes, 30 de junic de 2020
Hora inicio: 08:42:38 a. m.
Hora fin: 08:42:39 a. m.
Tiempo: 0 =seg.
Registros de: Empleados
Total: 2
Procesados: 2
No-procesados: 0
Registros de: Movimientos DYH periocdo vigente
Total: 1
Procesados: 1
No-procesados: 0
Renglones: 3 W
< Tamafio: 359 bytes 3
Configuracidn de prendming v
Percepoiones, Deducciones |

Cerar

44



Si la incidencia que se intenta cargar se encuentra dentro de la misma fecha y el mismo tipo de periodo
,se realiza la validacién que se hacia desde versiones anteriores.
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Importacion de empleados mediante CFG’'s
C20888

Como parte de la caracteristica "Cambio de tipo de periodo", incluida a partir de esta version 13.0.1
de CONTPAQI® Néminas, para evitar inconsistencias con el historial del empleado, la importacion de
empleados mediante CFG's no permite el cambio de tipo de periodo. El CFG utilizado para la importacién
de empleados es "Empleado.cfg".

Ejemplo:
El empleado Luis Hernandez Lopez se encuentra en el periodo semanal.
44 Catdlogo de empleados [Periodo 1 Semanal del 01/01,/2020 al 07/01,/2020] — o

“Qata’logo Edician Mer Ayuda

d¥v @ a &8 B o @2

Muevo Guardar | Historial Baja Imprimir contratos Catalogo Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

Datos obligados para alta de empleado

e 11 0170142011 ~| |01 Cantrato de trab: v |
M edina Judrez Juan Codigo * Fechade &lta Tipo de contrato *
Foto |H ermandez |L|f||:|ez |Luis
Apellido paterna Apellido materno Mombre[=]
3 |Semanal | | 20000 |Fijo i
Alta Tipo de periodo Salario diario Base de cotizacian
| 2104 | 000 | 210.41
SBIC Farte Fija [F10 calcular]  SBEC Parte Wariable SBEC [Topado a 26 UMA]

Se utilizara el CFG "Empleado.cfg" para intentar modificar el tipo de periodo, como se observa en las

siguientes imagenes:
lnterfaa Tablas Herramientas Ayuda

Interfaz a COMTPACI® CONTABILIDAD »
Interfaz a CONTPACH® BANCOS

Relaj checader

Importacién y exportacién...
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Asistente para la importacién y exportacion de archivos ASCH >

¢Desea importar informacion hacia el archivo o exportar informacion desde el archivo?

" Exportar informacion hacia el archivo ASCH

f* |mportar informacian desde el archivo ASCIE

ACudl ez el archivo de configuracidn del archivo ASCI?
Empleado.cfg e

Archive de configuracion

< Anterior | Siguiente>| Cancelar

Al carga el archivo TXT:

Asistente para la importacion y exportacién de archivos ASCI >

ACual ez el archiva ASCI de importacion’?

Archive ASCII

¢Deszea generar un archivo de bitdocora?

i Mo
v 5i
Empleado.bit J

Archivo de bitdcora

< Anteriar | Siguiente>| Cancelar

| Em leado_Cambio_deSemanal_aCuincenal: Bloc de notas — O
| Emp

Archive Edicién  Formato  Ver  Ayuda

111]01/01/2011,00:00:00|
30/12/1899,00:00:00|30/12/1899,00:00:00 |
01|Hernandez|Lépez|Luis|Quincenal|| 200.00 |
210.41|F|A| (Ninguno)|S|s|@1|Matutino]
BI[[[[[IHELL]|[HELL[H[M]|
30/12/1899,00:00:00|0| ||| (Ninguno)|||e| ||
o|1]|e|e|e1/01/2011,00:00:00 |
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El proceso no carga el registro del empleado:

Resumen de importacién de archivos ASCI >
Configuracion: Importacion v Exportacion de Empleados
Tabla principal: Empleados
Archivo ASCII: C:ACompachEmprezaztReportes Nominaz\E mpleado_Cambio_deSemanal_alluincenal txt
Fecha: martez, 30 de junio de 2020
Hora inicio: 111717 a. m.
Hora fin: 11:1718 a. m.
Tiempo: 0 zeg.
Registros de: Empleados
Total: 2
| MHo-procesados: 1 |
Renglones: 2
T amano: 356 bytes
; Cermar |

Y en la bitacora se mostrara un mensaje indicando que no es posible cambiar el tipo de periodo.

Bitacora de impertacion de archivos ASCI >
tunfiguraciﬁn: Importacion v Exportacion de Empleados
Takla principal: Empleados
Lrchivo ASCII: C:vCompachEmpresas\Beportes\Nominas\Empleado Cambio deSemanal
Fecha: martes, 30 de Junioc de 2020
Hora inicio: 11:14:0¢ &. m.
Hora fin: 11:14:08 &. m.
Tiempo: 2 s3eq.
Begistros de: Empleados
Total: 2
Procesados: 1
Ho-procesados: 1
Benglones: 2
Tamafio: 256 bytes
1. Ho esta permitido cambiar el "Tipo de pericdo™ en "Empleados™.
Proceso terminado.
< >

Cerrar
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Utilerias

Reconstruccion de acumulados
C11937

En la version 13.0.1 de CONTPAQI® Nominas, la utileria de Reconstruccion de acumulados considera
los diferentes tipos de periodo en los que estuvo el empleado.

nga
Agenda de disposiciones fiscales
Reporteadoer grafico
Idiomas
Conversién de NomiPAQ a CONTPAC i NOMINAS Reestructuracion codige del empleado...
Reestructuracién cédigo de cuentas contables...
Mantenimienta a la base de datos del ADD
Borrado de Movimientos...
‘ Reconstruccion de acumulados...
Eliminacian de historia...
Eliminacian de empleados dados de baja...
Restauracion de baja y reingreso en el periodo...
Reconstruccién del historial del empleado...
Conversion Movtos, Permanentes a [INEOMAVIT
Configurar formato de importacidn y exportacién
Reconstruccidn de acumulados >

JJ Beconstruir Acurnulados  Ayuda

8 2 o

Ejgcutar  Ayvuds Cetrar

Seleccione el mes y ejercicio a partir del cual
deszea reconstruir loz acumulados.

ﬂ Mes IEnern:n ﬂ Ejercicia IWH

Reconstruccion del historial del empleado
C11385

Enlaversion 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, la utileria de Reconstruccion del historial del empleado
toma en cuenta los diferentes tipos de periodo en los que estuvo el empleado.
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Herramientas | Ayuda

Agenda de disposiciones fiscales

Reporteador grafico

Idiomas

Conversién de NomiPACQ a CONTPAQ i NOMINAS Reestructuracion cadige del empleado...
Reestructuracién cédige de cuentas contables...
Mantenimiento a la base de datos del ADD
Borrado de Movimientos...
Reconstruccion de acumulados...
Eliminacian de historia...
Eliminacidn de empleados dados de baja...
Restauracion de baja y reingreso en el periodo...

‘ Reconstruccién del historial del empleado...
Conversion Movtos. Permanentes a [INEORAVIT
Configurar formato de importacidn y exportacion
Reconstruccién del historial del empleade >

&

Seleccione el periodo a partir del cual se reconstruira el historial del empleado.

Tipo de Periodo: I Semanal j
Ejercicio: | 2020 ]
Perinda: W

Empleada Inicial: I 111 j
Empleada Final: I 333 j

[ Fevizar fechas de bajas v reingreso

[+ Fevizar incidenciaz de dias v horas

v Revizar fechas de modificaciones de zalario

[~ Reproceszar todos los campos del histarial

Iniciar LCerrar

:Importante:
%.\ :Si necesitas ejecutar alguna de las utilerias, recuerda que antes de
:hacerlo, es necesario que realices un respaldo de la empresa.
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Reportes

A partir de esta version 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, los principales reportes del sistema
reconocen el cambio de tipo de periodo del empleado.

De esta manera, se podra obtener la informaciéon de los empleados por cada tipo de periodo en que
hayan laborado.

Los reportes que cuentan con esta caracteristica son:
0 Resumen PDO

a Lista de raya
0 Lista de raya (forma tabular)
0 Kardex del empleado

a Partes gravadas/exentas para ISR por empleado

0 Calculo de SBC

« Si en el filtro se selecciona un tipo de periodo en particular, los reportes mostraran a todos los empleados
que estuvieron en ese tipo de periodo, aunque no sea el tipo de periodo actual del empleado.

Ejemplo:
A la empleada 111 Lucia Jiménez se le pagaba semanalmente.
El 3 de febrero cambio al tipo de periodo Quincenal.

Al obtener los reportes filtrados por el tipo de periodo semanal, incluiran a la empleada 111, aunque ya
se encuentre en el tipo de periodo quincenal.

Resumen PDO
C20495

En la version 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, el reporte Resumen de percepciones deducciones

y obligaciones (conocido también como Resumen PDQO) mostrara la informaciéon de los empleados,
independientemente en que tipo de periodo hayan estado.
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Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEOMAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

Catadlogos 2 |
Cierre anual »
Pagos Electronicos 2
Calculo de namina »
Contratos »
FOMACOT 3

Eomento al primer emplec »

Otros reportes..,

Hoja Electrénica

Editor de reportes

i | QO — 1 =1 i <1

Conceptos por tipo de acumulades

Partes gravadas/exentas para ISR por emnpleado
Acumulade de concepto por pericdo

Kardex del emnpleado

Kardex del empleado por acumulados

Relacian de conceptos

Acurnulados por range de salarios

Cédula de trabajo mensual de Subsidio al Empleo e 15PT

Horas extras por empleado

Resumen de percepciones deducciones y obligaciones

Auxiliar de ingresos gravados para [ETU

Listade de RFC de empleados

Awisos de Inscripcidn, Suspensién y Reanudacion de actividades (ALSC)
R12 Auxiliar ISR Retencicnes por salarios

R12 Auxiliar ISR Detalle por periodo

Verificacian en cataloegos para timbrade 1.2

Ejemplo:

Elegimos el tipo de periodo semanal, para todos los periodos del 2020:

B Resumen de percepciones, deducciones y obligaciones - O ot

Selecciona el tipo de pericdo

1 Principal 2 Otros parametros

Registro patronal

(2] 2] [ [5]

Q0000000000
111RePatl1Prueha

Ejercicio
_ S
2020 o

Tipo de pericdo
Semanal

Pericdo iniciak: Periocdo final:
9 9
W W
Departarnento inicial: Departamento final:
||[Ningunu]| V| ||[Ningunu]| V|

Ernpleado inicial:

Ermpleado final:

1111 IF3 333 =]
Imprimir valores en cero

Mo Y|

Incluir ernpleados baja

Mo d

Idicma de Excel Mastrar importes en especies

Espafiol ~ | No v
Salida del reporte Totalizar todos los periodos en el afic

|Repurtea pantalla V| |ND V|

Seleccionar Salida

Ejecutar Reporte <F10=
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Resultado: Al ejecutar el reporte se mostrara a la empleada 111 Lucia Jiménez, a pesar de que
actualmente su tipo de periodo es quincenal.

[&] Resumen de percepciones, deducciones y obligaciones — O it

Archive Mavegacién Vista a Escala  Ayuda

I',t|g‘|é|.||,ﬂ153% v‘,ﬂ 4 & & TEBB-H‘@

CONTPAQ |

Demo 1301

Reg Pat IMSS: 00000000000, 111RePat01Frueba
RFC: AAA -010101-AAA Hoja: 1

Fecha: 28/ Jun/2020
Hora: 19:12:51:266

Resumen de percepciones, deducciones y obligaciones
del periodo 1 al 52 Semanal del 30/12/2019 al 27/12/2020

Codigo Empleado
Concepto Percepcion.. Perc. Grava.. Perc. Exenta Perc. Otros Deducciones Obligacion..

Departamento 0 (Ninguno)

111 Jiménez Lopez Lucia Dias: 35.00
1Sueldo 5,600.00 5,600.00 0.00 0.00 0 0
3Septimo dia 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0 0
16Prestamo Infonavit (cf) 0 0 0 0 1,260.00 0
19Vacaciones a tiempo 400.00 400.00 0.00 0.00 0 0
4515 R. (mes) 0 0 0 0 138.30 0
52IM.5.5. 0 0 0 0 174.90 0
61Préstamo FONACOT 0 0 0 0 315.00 0
892% Fondo retiro SAR (8) 0 0 0 0 0 147.30
902% Impuesto estatal 0 0 0 0 0 140.00
93Rjesgo de trabajo (9) 0 0 0 0 0 44185
961 M.S.5. empresa 0 0 0 0 0 1,096.46
97 Infonavit empresa 0 0 0 0 0 368.20
98Guardera LM.S.5. (7) 0 0 0 0 0 73.65
Total 7.000.00 7,000.00 0.00 0.00 1,8808.20 2,267 46 v
< »

|Pagina 1

Si se ejecuta el reporte para el tipo de periodo Quincenal, se mostrara la informacion que corresponde a
los calculos de la empleada Lucia en ese tipo de periodo.
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B " Resumen de percepciones, deducciones y obligaciones — | >

Selecciona el registro patronal _

1 Principal 2 Otros parametros

Registro patronal

Q0000000000
111RePatl1Prueha

[ E]

Ejercicio
_ s
2020 o

Tipo de pericdo
|{1uincenal V|
Pericdo iniciak Pericdo final:
: [ ®[
v W
Departamento inicial: Departarnenteo final:
|{Ningunu} e | | (Minguneg) V|
Ermpleado inicial: Ernpleado final:

111 F3 | 333 F3

Imprimir valores en cero
Mo Y|

Incluir emnpleados baja

Mo Y|

Idicma de Excel Mostrar importes en especies

Espafiol | No v|
Salida del reporte Totalizar todos los pericdos en el afio

| Reporte a pantalla ~ | | Mo e |

Ejecutar Reporte <F10= | | Seleccionar Salida Cancelar

Resultado: Se mostrara la informacion de la empleada correspondientes al periodo quincenal:
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[#| Resumen de percepciones, deducciones y ohligaciones - O bt

Archive Mavegacién Vista a Escala  Ayuda

I',t|g‘@|,ﬂ153% v|,ﬂ|ﬂ-€&]¢. v B Bl (9

CONTPAQ i

Demo 1301

Reg Pat IMSS: 00000000000

RFC: AAA -010101-AA4 Haoja: 1
Fecha: 28/Jun/2020
Hora: 19:50:08.964

Resumen de percepciones, deducciones y obligaciones
del periodo 1 al 24 Quincenal del 01/01/2020 al 31/12/2020

Codigo Empleado
Concepto Percepcion.. Perc. Grava.. Perc. Exenta Perc. Otros Deducciones Obligacion..

Departamento 0 (Ninguno)

111 Jiménez Lopez Lucia Dias: 15.00
1Sueldo 2,600.00 2,600.00 0.00 0.00 0 0
16Préstamo Infonavit (cf) 0 0 0 0 960.00 0
19Vacaciones a tiempo 400.00 400.00 0.00 0.00 0 0
451.8 R. (mes) 0 0 0 0 41.91 0
521.M.5.5. 0 0 0 0 79.95 0
61Préstamo FONACOT 0 0 0 0 105.00 0
892% Fondo retiro SAR (8) 0 0 0 0 0 67.33
902% Impuesto estatal 0 0 0 0 0 60.00
93Riesgo de trabajo (9) 0 0 0 0 0 201.99
961.M.5.5. empresa 0 0 0 0 0 507.47
97Infonavit empresa 0 0 0 0 0 168.33
88Guardera I.M.5.5. (T) 0 0 0 0 0 33.67
89Ajuste al neto 0 0 0 0 -0.06 0
Total 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 1,186.80 1,038.79 o
< b2

|Pagina 1

Lista de raya
C21498

En la versidon 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, se modifica el reporte Lista de raya para que muestre
la informacion de los empleados que ya no pertenecen a un tipo de periodo, pero que en su momento se
les pagd en dicho tipo de periodo (empleados que tuvieron cambio de tipo de periodo).
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Beportes Catdlogos Procesos IMSS/INFOMAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

iﬁ;%ﬂs : namina \E D \ﬂ @ @

Cigrre anual r

Pagos Electronicos 2

Contratos » Lista de raya (forma tabular)

FONACOT ’ Hoja de trabajo del calculo de la némina

Vacaciones pendientes por empleado

Fomenteo al primer emplec » )
- Kardex de vacaciones por empleado

Otros reportes... Kardex de prima vac. por empleado
Hoja Electrénica Conceptos automaticos por empleado
Editor de reportes Pdliza del pericdo de némina

Relacién de vales de despensa

Catdlogo de tarjetas de control de movtos. permanentes
Catdloge de incapacidades IMS5 por empleado

Catdlogo de tarjetas de vacaciones por empleado

Prendmina de percepciones, deducciones y obligaciones
Prendamina de dias y horas

Impresion de sobre-recibo

Interfaz a Chegpag
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B Lista de raya

Selecciona el tipo de periodo.

1Principal 2 Otros parametros

Registro patronal

OO000000000
111RePatl1Prueba

(2] 2] =1 [5]

Ejercicio
_ ~
2020 o

Tipo de pericdo Desglosar por registro patronal
'Semanal vsi v|
Mimero de periodao:
-~

v
Departarnento inicial: Departarnento final:
| (Minguno) e | | (Minguna) e |
Empleade inicial: Empleade final:
111 IF3 | 333 IF3
Imprimir reparto monetaric Incluir ernpleados baja
|S|' [por departarnento + general] w | | Mo [salo de alta] w |
Imprimir empleados con Meto=0 Imprimir dias pagados, trabajados o cotizados
| Mo - | | Dias pagados [parte proporcional] ~ |
Orden de impresion Imprimir empleados con métode de pago
| Miarero Departamento, Cédigo Empleado - | |Tud::rs ~ |
[mpgrimir lista de raya completa Imprimir valor del movimiento
| Lista de raya comnpleta W | |5i W |

Ejecutar Reporte <F10= | | Seleccionar Salida Cancelar
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[&] Lista de raya — O x
Archive Mavegacién Vista a Escala  Ayuda
T EE® 2 m% | p|la s vwri|@
L]
CONTPAQ i
NOMINAS D‘-EITIO 13{)1
Reg Pat IMSS:
RFC: At -010107-AMA . Hoja: 1
Lista de Raya del 13/Ene/2020 al 19/Ene/2020 Fecha: 28/Jun/2020
Periodo Semanal No. 3 Hora: 19.38:24:178
Reg. Pat. IMSS: 00000000000
0 (Ninguno) Reg Pat IMSS: 000-00000-00-0
Percepcion Valor Importe Deduccion Valor Impaorte
111 Jiménez Lopez Lucia
[ Mingunao) RFC: JILL-991230- Ailiacion IMSS: —
Fecha Ingr: 01/01/2010 Sal. diario: 200.00 500 210.41 S.B.C: 21041 Cotiza Fijo
Dias pagados: 7.00 TotHrs trab: 48.00 Hrs dia: B.00 Hrs extras: 0.00 CURP: JILL-991230-H
1 Sueldo 6.00 1,200.00 16 Préstamo Infonavit (cf) 1,800.00 420.00
3 Septimo dia 1.00 200.00 32 Subs al Empleo acreditado -67.84
41 |.5.R. antes de Subs al Empleo 85.70
45 1.5.R. (mes} 27.86
52 ILM.S.S. 34.08
61 Prestamo FONACOT 105.00
99 Ajuste al neto 0.16
Total Percepciones T 140000 Tatal Deducciones BR800
Neto a pagar 812.00
333 Pérez Hernandez Pedro v
{ Miren ine REM: PEHP.O01730. AfilizriAn (MSS:
< >
|Pagina 1

Lista de raya (forma tabular)
C21270

En la version 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, se modifica el reporte Lista de raya (forma tabular) para
que muestre la informacion de los empleados que ya no pertenecen a un tipo de periodo, pero que en su
momento se les pago en dicho tipo de periodo (empleados que tuvieron cambio de tipo de periodo).
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Reportes Catalogos Procesos IMSS/IMEOMAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

i:él;ios : namina \E \j \ﬂ @ @

Cierre anual »

Pagos Electrénicos » A
Calculo de ndmina 3 Lista de raya

Contratos r Lista de raya (forma tabular)

FONACOT " Hoja de trabajo del cdlcule de la ndmina

Vacaciones pendientes por empleado

Fomento al primer emplec » ]
- Kardex de vacaciones por empleado

Otros reportes... Kardex de prima vac. por empleado
Hoja Electrénica Conceptos automaticos por empleado
Editor de reportes Péliza del pericdo de némina

Belacion de vales de despensa

Catalogo de tarjetas de control de movtos. permanentes
Catalogo de incapacidades IM55 por empleado

Catalogo de tarjetas de vacaciones por empleado

Prendmina de percepcicnes, deducciones y obligaciones
Prendmina de dias y horas

Impresién de sobre-recibo

Interfaz a Cheqpag
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B Lista de Raya(forma tabular)

Selecciona el tipo de periodo

1 Principal 2 Percepciones, Deducciones y Obligaciones

Registro patronal

00000000000
111RePatl1Prueba

Ejercicio
2020 :

EXESIEAIEY

Tipo de pericdo
|Semanal

v||

Periodo inicial:
1]
I

Departarnento inicial:

Periodo final:

[ =)¢
L

Departarento final:

| (Minguno)

W | | (Minguna)

Y|
Empleado inicial: Empleade final:
111 IF3 | 333 IF3
Incluir empleados con neto cero Idicma
No v Espafiol v
Incluir empleados baja Orden de impresidn
| Mo [sélo empleados alta) - | | Mimero departamento, Codige empleado W |
Desglose por Registro Patronal Incluir conceptos en cero
|S|'|[Sepalar departamentos por Registro Patronal) | |5|'|__|'udus los conceptos seleccionados] ~ |
Incluir ernpleados con distintos métodos de page
| Todos w |
Ejecutar Reporte <F10= | | Seleccionar 5alida Cancelar
H29 o j w
P A B | C D E F G H <]
1 | CONTPAQ i
5 o Demo 1301
3 Lista de Raya (forma tabular) Fecha: 29/un/2020
4 Periodo 1 al 6 Semanal del 30/112/2019 al 09/02/2020 Hora: 19:45:03:854
5 Reg Pat IMSS: 00000000000, 111RePat01Pruzba
6 REC: AAA -D10101-A54
7
“Otras®
8 Cédigo Empleado Sueldo Séptimo dia Horas extras Destajos Premios eficiencia ‘Percepciones” *PE
9
10
11| Reg. Par IMSS: 00000000000
12
13 Dﬂﬂmmm 1] 1HInHunn|
14T Jiménez Lopez Lucia $2.600.00 $1.000.00 $0.00 $0.00 $0.00 IO |
15 1333 Pérez Hemandez Pedro $5,800.00 596667 $0.00 50.00 50.00 50.00
16 | Total Depto
17 §11,400.00 §1,966.67 $0.00 $0.00 $0.00 $400.00
18
19 e i i i i v 1 -

| Hojat |

®

Kardex del empleado

C21492
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En la version 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, se modifica el reporte Kardex del empleado para que
muestre la informacion de los empleados que ya no pertenecen a un tipo de periodo, pero que en su
momento se les pago en dicho tipo de periodo (empleados que tuvieron cambio de tipo de periodo).

Beportes Catdlogos Procesos IMSS/INEOMAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda |

Catalogos r | T o | = o I
Conceptos por tipe de acumulados

Cigrre anual [ Partes gravadas/exentas para ISR por emnpleado

Pagos Electrénicos L Acurnulade de concepto por pericdo

Calculo de nomina Kardex del empleado

Contratos r Kardex del empleado por acumulades

FOMACOT " Relacion de conceptos

Acumulados por rango de salarios

E to al pri lec *
e Cédula de trabajo mensual de Subsidic al Emplec e ISPT

Otros reportes... Horas extras por empleado
Hoja Electrénica Resumen de percepcicnes deducciones y cbligaciones
Editor de reportes Auxiliar de ingresos gravados para [ETU

Listade de RFC de emnpleados

Avisos de Inscripcién, Suspensién y Reanudacidn de actividades (ALSC)
R12 Auxiliar ISR Retenciones por salarios
R12 Auxiliar ISR Detalle por pericdo

Verificacién en catalogos para timbrado 1.2

|#] KARDEX del empleado — O b
Archive Mavegacidn  Vista a Escala  Ayuda

|T_||Eg,&|;}15ﬂ% I TR L

CONTPAQI
BOMINAS
Demo 1301

m}l‘ﬂ IMSS: DOODOOOO000

Adh DI0101-AR

KARDEX del empleado del periodo 1 al 6 Semanal del 30/12/2019 al 09/02/2020
- - _ - - -
Incentivo Otras Taotal Fondo Otras Total
Periodo Sueldo Séptimo dia Horas extras Destajos Comisiones productivida Percepcion.. Percepcion..  de ahorro Deducciones Deducciones NETO

Departamento 0 (Minguno)
11 Jiménez Lopez Lucia

1 1,200.00 200,00 0.00 Q00 Qo Q 0.00 140000 Qo 62,80 62.80 1.337.20

2 1,200.00 20000 0.00 Q00 Q.00 Q00 0.00 140000 0.00 82.80 £2.80 1. 337.20

3 1,200.00 200:00 0.00 Q.00 000 000 0.00 140000 000 S88.00 SE8.00 B12.00

4 1,200.00 200:00 0.00 Q00 000 Q00 0.00 140000 000 S87.80 SBT.80 B12.20

5 .00 200:00 0.00 Q.00 0.00 L] A00.00 1. 40000 0.00 SAT.80 SBT.BD B12.20
Tedal 5800.00 1,000:00 0.00 Q.00 0,00 QD0 400,00 700000 0.00 1,889.20 1,885.20 5. 110.80
333 Pérez Hemandez Padro

1 1,200.00 20000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 1,40000 0.00 6280 62,60 1,337 40

2 1,200,00 20000 0.00 Q.00 0,00 Q00 0,00 1,400.00 0,00 62.80 €260 1,337 40

3 1,200.00 200.00 0.00 Q00 0.00 Q00 0.00 140000 000 8260 WB2ED 103740

L 1,200.00 200.00 0.00 Q00 0.00 Q00 0.00 140000 Q.00 382,60 W2 ED 1,037 .40

5 1,000.00 16667 0.00 Q.00 000 Q00 0.00 1, 16667 000 J26.87 1B ET B0 .00 v

< >

Pagina 1

Partes gravadas/exentas para ISR por empleado
C21497

En la version 13.0.1 de CONTPAQI® Nominas, el reporte “Partes gravadas/exentas para ISR por
empleado” mostrara la informacién del empleado con cambio de tipo de periodo, al seleccionar los tipos
de periodo en los cuales tuvo movimientos.
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Beportes Catdlogos Procesos IMSS/INFONAVIT |Interfaz Tablas Herramientas Ayuda |

Catdlogos b I ) F o | = o |
LConceptos por tipe de acumulados

Cigrre anual k Partes gravadas/exentas para ISR por empleado

Pagos Electronicos 2 Acumulade de concepto por pericdo

Célculo de nomina r Kardex del ernpleado

Contratos » Kardex del empleade por acumulados

FONACOT » Relacion de conceptos

Acumulados por range de salarios
F to al pri leo #
R Cédula de trabajo mensual de Subsidic al Emplec e [SPT

Otros reportes... Horas extras por empleado
Hoja Electrénica Resumen de percepciones deducciones y obligaciones
Editor de reportes Auxiliar de ingresos gravados para [ETU

Listade de RFC de empleados

Avisos de Inscripcién, Suspensién y Reanudacidn de actividades (ALSC)
R12 Auxiliar ISR Retenciones por salarios

R12 Auxiliar I5R. Detalle por pericdo

Verificacidn en catdlegos para timbrade 1.2

B Partes gravadas/exentas para SR - O =

Seleccione el tipo de pericdo _

1 Principal 2 Otros pardmetros

Registro patronal

[
111RePatl1Prueba
k
L
H
Ejercicio
_ "
2020 | 2
Tipo de pericdo
Semanal v
Pericde inicial: Periedo final:
$ [ =g
W W
Departamento inicial: Departamentc final:
(Mingunao) ~ | | (Minguna) o
Empleado inicial: Ernpleado final:

111 IF3 | 333 IF3

Lista de percepcicnes. Maximo &

Aguinaldo A T
Ajuste en sueldos
Anticipo de sueldo: 5
Anticipe vacacione
Bono puntualidad

L L
Cormision sueldo
Comisiones w7

H

< >
Imprimir valores en cero Incluir ernpleados baja
MNo ~ || Mo W
Idicma Mostrar importes en especie
Esparicl ~ || Mo e
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|&] Partes gravadas/exentas para ISR

Archive  Meavegacion  Wista aEscala  Ayuds

[",thﬂp,q‘q P % v plide s vee @
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COMTPAQ
RORABAS
Demo 1301
Pt IMES: GOO0O000000
%& AU, S0 00 AR Hojar 1
Facha: 20 un 2020
Mo 2242400625
Partes Grav/Exentas para ISR por empleado. Periodo 1 al 6 Semanal del 30/12/2019 al 09/02/2020
Sumlicky Shptimo dis [Howas aodras 1ot oo (oI O Irscaiiive producivwiad Ores PrCipoiones Tokal =
Paricdo Grpvaibla Empniie: Gravatie Esmpniie Gravabln Expnto Gravable Expntc Grardabin Exanto Girareabie Empnio  Gravabie Ewprdo  Granvabde
Departamanto O [Mingu no)
111 Sirnbranz Lopez Lucia
1 1,200.00 000 200,00 000 .00 .00 .00 .00 0.0d 0.0 0.0 o0 Qi LUy 1.400.00 Uy
2 1, 200.00 000 200,00 oo 000 .00 .00 00 Qo) Qo) Qo) 120 Qi LUy 140000 Uy
3 1,200,00 0,00 200,00 aod 0,00 0,00 0,00 000 .00 .00 .00 000 (1141 nla i 1,500 00 nla i
4 1,200,00 000 200,00 Qo 000 0,00 000 000 .00 .00 .00 0.0 (1147 DUl 1,800.00 DUl
5 000 000 20000 Q00 00 000 000 000 00D 0.0 il ] (111 Ll T ilii] 1, 800,00 (il ]
Total 500,00 Q00 100000 aca 0.00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 00 40000 000 T000.00 0.00
Iy Porer Homande Podro
1 1, 20000 000 2000 000 000 000 000 00 000 0.0 0.0 (11 1] (1140 D 140000 i1
2 1, 20000 000 20000 000 000 {00 000 000 0 00 0.0 [T Wl 0 1,400,000 0
3 1,200.00 0.00 200,00 Q00 000 000 000 000 0.0 0.0 0.0 L1 1] (110 QU 140000 QU
4 1,200.00 000 2000 Q0o 000 .00 000 000 00 0o L] (11 (110 0 140000 Qg
5 1,000,600 000 166 aca 0,00 0,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.0 200 000 NIGEET 0.00
Total 580000 000 B 67 Q00 Q00 000 000 000 00D 0.0 0.0 L1 1] L1100 QDD 6T6EET 0D
Total Depaa. 11,400.00 Q.00 1,5686 67 Qod (iRl (Xl [Tl [iu] 00d [iu] [iu] [iTnil S0000 00 13 TEEET 000
Tetal Gral. 11,400.00 0.0 1,966.67 Lifs) 000 000 0.0 000 000 030 N oo D000 oD 13TEEET D




Periodo de transicion

Cuando se realiza cambio de tipo de periodo, al primer periodo del nuevo tipo se le considera "periodo
de transicion".

Derivado del cambio de tipo de periodo, pudiera darse el caso de que los periodos original y destino
(pudiera ser semanal y quincenal) incluyan las mismas fechas en ese periodo de cambio o transicion. Si
esto ocurre sera necesario que los importes de los conceptos, asi como el calculo de ISR y de IMSS se
reporten manualmente.

Ponemos a tu disposicion las cédulas para que puedas revisar los calculos de ISR e IMSS, y te puedas
auxiliar de ellas para el calculo en el periodo de transicion de los empleados que cambian de tipo de
periodo:

» Cédula de calculo de ISR y Subsidio con ajuste mensual
» Cédula de calculo de cuotas IMSS Obrero-Patronal

Debido a que en el periodo de transicion pueden presentarse variados escenarios, como ausentismos,
vacaciones pagadas por adelantado, dias trabajados ya pagados en el tipo de periodo origen, entre otros,
el calculo automatico en este periodo queda fuera del alcance del sistema, y se requiere que el usuario
manualmente resuelva el calculo, dependiendo de sus necesidades y la forma en que lleve su ndmina,
para que los importes sean los correspondientes a lo pagado.

0 Permitir cambio del tipo en catalogo de empleados 0 PTU
QO Prenomina () Calculo Anual
ALCANCE: Médulos que | ) Sobre-recibo © Finiquitos
deben  reconocer los | () Tarjetas de vacaciones (&) Reportes
diferentes tipos de periodo | () |ncapacidades e INFONAVIT © Utilerias

que tuvo el empleado. 0 Importaciones de incidencias

() Acumulados @
() Aguinaldo
2 CAMBIA A TIPO DE PERIODO QUINCENAL

INICIA EN TIPO DE PERIODO SEMANAL , ] . ) o
El usuario debe realizar los cdlculos en el periodo de transicion:

= Caélculo de sueldo y séptimo dia
Ausentismos

Fl:lEHA DE ALC%’!CE: Modificaciones de salario
Calculos automaticos en |, ~z1ul0 de ISR
el periodo de transicion. , cajculo de IMSS

= Vacaciones pagadas por adelantado
= Movimientos permanentes
= Formulas que determinan dias y horas trabajadas

* El Historial de cambio de tipo de periodo no se encuentra
disponible desde el catdlogo de empleados.

Ejemplo:

*El empleado Pedro Pérez Gonzalez se encontraba laborando en el area de produccion. La periodicidad
con que se le pagaba era semanal; se le pagd la semana 1, con fechas del 01/01/2020 al 07/01/2020.
(El periodo fue calculado, autorizado y timbrado).
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https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2020/Contables/Nominas/Cedulas/CedulaSubsidioCausado.xlsx
https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2020/Contables/Nominas/Cedulas/CedulaIMSS_Obrero-Patron.xlsx

ﬂ Sobre-recibo [Perioda 1 Semanal del 01,/01/2020 al 07/01/2020] —
JJ Catalogo Edicion Procesos Mer Ayuda
| w - P o] 1 L ; -
dv el @ EEE @@ L 29
Muewo Guardar  Preliminar Imgrimir Barrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja ISR IMSS  H. Extras FOMNAZOT Otroz | Enwvio Lyuds  Cerrar
Sello UUID: 00000000-3bc3-42F7-bb1f-2820637 23370 Estado: Timbrado Tipo: Momal
Empleado: 222 H Pérez Gonzalez Pedra H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Mingunol Puesto: [Mingunol Sueldo: $400.00
Concepto ¥Walor !I!'I!J_l:l_l_ll_} ________ Concepto Yalor Importe
1. Sueldo o0 ) $2,400,00:| 5. Ret. Inv, ¥ Vida §18.46
3. Séptimo dia 1.00 £400.00 |6, Ret. Cesantia £33.23
4, Horas extras 40,00 |11, Ret, Enf, y Mat. obrero £23.18
5. Destajos 40,00 |32, Subs al Empleo acreditado £0.00
14, Premios efidenda £0.00 |35, Subs al Empleo (mes) £0.00
41, 1.5.R. antes de Subs al Emplen £300.24
45, L.5.R. (mes) £300.24
52, L.M.5.5, 574,87
71, Ajuste en Subsidio para el empleo £0.00
75. Subs entregado que no correspondia £0.00
99, Ajuste al neto £0.09
104, ISR de ajuste mensual £0,00
105, I5R ajustado por subsidio £0.00
107, Ajuste al Subsidio Causado £0.00
Suma de percepciones $2,800.00 Suma de deducciones $375.20
Meto a pagar $2.424 80
Blsquedas = F2
1. Percepoiones v Deducciones I 2 Dbligacionesl 3 f-\cumuladosl 4. Mowtoz. Permanentesl A Infonavitl B FOMACOT I 7. Incapacidadesl 8 Uacacionesl

*Posteriormente, el 8 de enero, el empleado cambia de puesto a auxiliar administrativo. Y ahora se le
pagara quincenalmente.

El cambio se realiza en la quincena del 01/01/2020 al 15/01/2020; por lo que el periodo 1 Quincenal es
el periodo de transicion.
¢, Cuantos dias de sueldo se deben considerar para este periodo quincenal?

Si realizamos el calculo del empleado, el sistema considerara todo el periodo para los calculos, es decir,
del 01/01/2020 al 15/01/2020.
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ﬂ Sobre-recibo [Periodo 1 Quincenal del 01,/01,/2020 al 15/01/2020] — b4
|| Catalogo | Edicién Procesos Ver Ayuda
i = 3 T L
dv gl @ @@ 3« L 2
Muewvo Guardar Preliminar  Imprimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja 121 MZZ  H.Extras FOMACOT Otros | Envio Ayuda  Cerrar
(7
Sello UUID: E ztado: Tipo:
Empleado: 222 H Pérez Gonzélez Pedio H Contrato: Contrato de trabajo por tiempa indsterminado
Depto: [Minguno] Puesto: [Mingunol Sueldo: $400.00
Concepto Yalor Importe Concepto Yalor Impoite
1. Sueldo 15000 $5,000.0015. Ret. Inv. ¥ Vida $39.55
3. Séptimo dia £0.00 |6. Ret. Cesantia &71.20
4, Horas extras £0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. abrero £49.66
5. Destajos 40.00 | 32. Subs al Empleo acreditado £0.00
14, Premios eficenda £0,00 | 35, Subs al Empleo (mes) £0,00
41, [.5.R. antes de Subs al Empleo 643,38
45, I.5.R. (mes) 264338
52. LM.5.5. £160.41
71. Ajuste en Subsidio para el empleo £0.00
75, Subs entregado que no correspondia £0,00
99, Ajuste al neto £0.01
104, ISR, de ajuste mensual £0.00
105, ISR gjustado por subsidio £0.00
107. Ajuste al Subsidio Causado £0.00
Suma de percepciones $6,000.00 Suma de deducciones $803.80
Meto a pagar $5,196.20
Biisquedas = F2
1. Percepriones y Deducciones I 2 Elbligaciunesl 3 Acumuladusl 4, Movtos. Permanentesl 5, Infonavitl B FOMACOT | 7. Incapacidadesl 8. Vacacinnesl

En este escenario, el usuario posiblemente desearia descontar los dias del 01/01/2020 al 07/01/2020,
puesto que ya fueron pagados en el periodo semanal.

Este periodo de transicidn (el periodo 1 quincenal) requiere que el usuario manualmente resuelva el
calculo, dependiendo de sus necesidades y la forma en que lleve su ndbmina, para que los importes sean
los correspondientes a lo pagado.

Para no tomar en cuenta los dias del 1 al 7 de enero de 2020 en el periodo Quincenal para el trabajador,
puesto que ya fueron pagados en el periodo semanal, puedes reportar manualmente los importes que
deseas pagar en el periodo Quincenal.

Se debe calcular por fuera del sistema y se capturar (o reportar) los importes para las percepciones, el

ISR y el IMSS; ademas también queda como responsabilidad del usuario el registro de los ausentismos,
movimientos permanentes y vacaciones pagadas por adelantado, en caso de que existan.
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) sobre-recibo [Periodo 1 Quincenal del 01/01/2020 al 15/01/2020

”Qata’logo Edicion Procesos Mer Ayuda

dyY W @ @R @ & @ L

Envin

2] @)

Mugva Guardar  Preliminar  Imprimic Borrar Deshacer  Calcular Empleada | Haja ISR IMZZ  H. Extras FONAGOT Ctros Ayuda  Cerrar
Sello UUID: E stado: Tipo:
Empleado: 222 H Pérez Gonzélez Pedro H Contrato: Contrato de trabajo por tempo indeterminado
Depto: [Mingunol Puesto: [Minguhao) Sueldo: $400.00
Percepciones
Concepto Yalor Importe Concepto Yalor Importe
1. Sueldo 8.00 — X . £39,55
3, Séptimo dia ﬂ Percepciones, deducciones y obligaciones b4 7120
4, Horas extras 249,66
5. Destajos b » £0.00
14, Premios efidencia 1. Sueldo [Percepsion) §0,00
543,38
HORAS: 2.00 vI £643,38
Importe total: 320000 »| $1$:;;
Gravado |5R: 3,200.00 «| 0.00
20,01
Ewrenta [SH: 0.00 vI £0.00
0,00
Gravado [M55: 3.200.00 vI 0,00
Exento IMS55: l—ﬂz
Aceptar | Cancelar |
Suma de percepciones $6.000.00 Suma de deducciones $803.80
Meto a pagar $5.196.20

Bisquedas = F3

1. Percepciones v Deducciones I 2. Obligaciones | 3. .-'-‘«cumuladasl 4, Movtos, Permanentes | B, Infonavit | BFOMNACDOT | 7. Incapacidades | 8. Vacacianesl

ilmportante:

iEstos calculos y reporte manual solamente seran necesarios en el:

'periodo de transicion.

'En los periodos siguientes el sistema realizara en automatico el calculo.:
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Campo "Valor" reportado
C20502, C20891

En la version 13.0.1 de CONTPAQI® Nominas, se permite editar el campo valor de los conceptos.

Contexto

CONTPAQI® Néminas cuenta con conceptos que tienen hasta 5 importes:

Importe total, Importe 1 (Gravado ISR), Importe 2 (Exento ISR), Importe 3 (Gravado IMSS) e Importe 4
(Exento IMSS).

Para los conceptos de deducciones y obligaciones los importes 1 al 4 no tienen un significado en particular,
y la mayoria de las veces no se les da uso.

Cada uno de estos importes pueden tener una férmula. Esas formulas se evaluan al momento de calcular
la nbmina desde el sistema.

También existe el campo Valor, donde se tiene la formula para determinar este importe que usualmente
quiere decir dias pagados, horas, etc.; sin embargo este campo no esta disponible para que el usuario
pueda editarlo, y solo algunos conceptos tiene formula en este campo.

ﬂ Catilogo de conceptos - *

JJQata'Iogo Edicion Ver Ayuda

Jd BEe e o 29

MNuevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

Niimero | Descripeién a | Piincipal Impote total | imparte 1 | Importe 2| Importe 3| Impotte 4 |
0 Meto Féimulas y acumulados importe total
e Sueldo .
3 Séptimo dia Leyends el =
4 Horas extras
5 Destajos lIF[vPenodoDeY acaciones , 0 [VDiasDerechoSueldodnterior :I
8| Comisi *VSalDianio&nt] +[VDiasDerechoSueldoVigente
misiones . VS alDiarioVigente) - VimpRetardos) + VPago_SueldoFin
7 Incentivo productividad +DiasDescansoV acPeniodoCompletof) * VS alDiaricVigente)
8/ Incentivos [demoras)
9/ Incapacidad pagada emp Férmula del importe total
10|Prima dominical Acumuado especial 1 A ISR Total de percepciones
11|Dia festivo / descanso Acumulado especial 2 PTU Ingresas acurulados |
12| Gratificacion Acumulado especial 3
13 Compensacién A?-Ws:dgsm[ | 4
14| Premios eficiencia Ajuste Subs Causado a -
15 Bono puntualidad Ajuste Subs Entregado ¢ " Acumulados Fiscales
: IMSS 1EG [Art.
16| Retioactivo M3S 2EG (108110 |
17 A|usbe en sueldos IMSS 3EG [An1|£~ll]
18 Anticipo de sueldos IMSS 4 EG (&t.107)
19 Wacaciones a tiempo IM55 5 Invalidez y Vida
20 Prima de vacaciones a tig mgg ggﬁ:ﬂm I-""qu; v
21 Vacaciones reportadas § Tipo de acumulados Dwros Acumulados
22| Prima de vacaciones repq v

Percepcion | Deduccion | Obligaciin | = Campo requerido para el fimbrado del sobre recico

El proceso del calculo toma las formulas de cada uno de los importes para evaluarlas y determinar la
cantidad correspondiente, que correspondera a cada uno de los importes. Cuando este proceso determina
el resultado de cada uno de los importes se puede decir que el “Proceso de calculo” efectivamente calculd
el importe.

En el caso de que el importe no tenga una formula, entonces el Proceso de calculo dara como resultado
cero. Por lo tanto cuando este proceso sucede es que los importes en el Sobrerecibo aparecen con
un color de letra negro, indicando que efectivamente esos importes fueron resultado del calculo de las
férmulas en cada uno de los importes.

Cuando se captura manualmente un importe, este se muestra en color azul, para identificar que se trata
de un importe "reportado” en el calculo (no calculado automaticamente por el sistema).
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Funcionalidad en CONTPAQi® Néminas 13.0.1
A partir de esta version 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas es posible reportar el campo valor de los

conceptos, para que, en el periodo de transicidn, los usuarios puedan manualmente indicar el valor
deseado y éste no sea sustituido por el calculo de la némina que se realiza en el sistema.

Ejemplo:

El empleado Pedro Pérez cambio de tipo de periodo semanal al quincenal.

Se calculd y pagé la semana del 1 al 7 de enero de 2020.

Y se cambio al tipo de periodo quincenal.

En el primer periodo quincenal, con fechas del 1 al 15 de enero, se reportara que solamente se le pagaran
8 dias. y se capturaran manualmente los importes:

ﬂ Sobre-recibo [Periodo 1 Cuincenal del 01,/01,/2020 al 15/01/2020]

JJQata'Iﬂ-go Edicién Procesos Ver Ayuda

Y Ml @ @@ @@ L @

Muevyo Guardar Preliminar Imprimic Borrar Deshacer  Calcular Empleado  Hoja =R IMSS  H. Extras FOMACOT Otros  Envio Ayvuda O

&)

m

Sello UUID: E stado: Tipo:
Empleado: 222 H Férez Gonzalez Pedio H Contrato: Contrato de trabajo por bi
Depto: [Mingunol Puesto: [MNingunal

Percepciones

Concepto
1. Sueldo -
3. Séptimo dia

Deducciones

¥ alor Importe Concepto
go00g  £3,200.00 5. Ret. Inv. ¥ Vida
. 6. Ret. Cesantia

4, Horas extras £0.00 | 11, Ret, Enf, v Mat, obrero
5. Destajos £0.00 |32, Subs al Empleo acreditado
14, Premios efidenda £0.,00 | 35, Subs al Empleo (mes)

41, I.5.R. antes de Subs al Empleo

45, [.5.R. (mes)

52. IL.M.5.5.

71. Ajuste en Subsidio para el empleo
75. Subs entregado gue no correspondia
99, Ajuste al neto

104, ISR, de zjuste mensual

105, ISR gjustado por subsidio

107, Ajuste al Subsidio Causado

En versiones anteriores del sistema, cuando reportabas el valor en los conceptos, al realizar el calculo el
valor era sustituido por el que correspondia de acuerdo al calculo.

Ahora, el campo valor que se reporte no se modificara al calcular cuando lo haya capturado desde la
prendmina, para poder reportar el numero de dias pagados en el CFDI.

En caso de haber reportado el campo valor desde la prendmina PDO, al ejecutar el proceso de calculo
se respetara el valor capturado y lo veras en color azul.

La forma de quitar el campo reportado es mediante el botén suprimir, regresando el valor a cero y al

presionar el botdn calcular se debera mostrar el valor original calculado por el sistema.

Los mddulos desde los cuales es posible reportar el campo valor son:
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0 Sobre-recibo

0 Prendmina

0 Importacion hoja electronica.
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Campo "Valor" reportado desde el Sobre-recibo
C20502

En la version 13.0.1 de CONTPAQI® Nominas, se permite editar el campo valor de los conceptos desde
el sobre-recibo.

Esta funcionalidad se incluye para que permitir que puedas reportar lo que realmente se pagd durante
el periodo de transicion.

Y de esta manera, en el concepto sueldo puedas reportar correctamente los dias que se estaran pagando
al empleado por este concepto, para que el atributo NumDiasPagados del XML se genere con el valor
que corresponde.

Ejemplo:

A la empleada Lucia Jiménez se le pagaba semanalmente.

La semana 5, con fechas del 27/01/2020 al 02/02/2020 fue el ultimo periodo que labord con la periodicidad
semanal.

El 3 de febrero cambia al tipo de periodo quincenal.
El periodo 3 Quincenal abarca del 01/02/2020 al 15/02/2020.
Al calcular la nédmina del periodo quincenal, el sistema por omision calculara los 15 dias del periodo.

[} Sobre-recibo [Periodo 3 Quincenal del 01/02/2020 al 15/02/2020] — X
H Catalogo Edicion Procesos Mer Ayuda
. - = -. . |
v egWiE & e @@ L @9
Muevo Guardar| Prefimingr Ingprimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja ISR MZZ  H. Extras FOMACOT Ctroz | Erwio Ayuda  Cerrar
Sello UUID: E stado: Tipo:
Empleado: 111 H diménez Lapez Lucia H Contrato: Contrato de trabajo por hempo indeterminado
Depto: [Minguno] Pueszto: [Minguno| Sueldo: $200.00 ]
Peicepciones
Concepto VYalor | !@P_qr_h_e ________ Concepto Yalor Importe
1. Sueldo ‘ 5000 $3,000.00 | 5. Ret. Inv. ¥ vida $21.04
3. Séptimo dia 40,00 |6, Ret, Cesantia £37.87
4, Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf, y Mat. obrero £21.04
5. Destajos &0.00 | 16. Préstamo Infonavit (cf) 1300.00 £960.00
14, Premios eficienda 40.00 |32. Subs al Empleo acreditado (5133.44)
19, Vacadones a tiempo 2,00 £400,00 |35, Subs al Empleo (mes) £0,00 |
41, 1.5.R.. antes de Subs al Empleo £240.50
45, L5.R. {mes) $107.06
52, L.M.5.5. $79.95
61, Préstamo FOMACCT £105,00
71, Ajuste en Subsidio para el empleo 50,00
75. Subs entregado que no correspondia £0.00
99, Ajuste al neto (50.01)
104, ISR de sjuste mensual £0,00
105, ISR ajustado por subsidio 50,00 :
107. Ajuste &l Subsidio Causado £0.00
Suma de percepciones $3.400.00 Suma de deducciones $1.252.00
Meto a pagar $2.148.00
Bisquedss = F2
1. Percepeiones y Deducciones I 2. Dbligaciunesl 3 .-’-'«cumuladasl 4. Movtos, F'elmanentesl . Infunavitl EFOMACOT I 7. Incapacidadesl 3. Vacacionesl

Sin embargo, para el ejemplo que estamos revisando, al empleado ya se le habian pagado los dias 1
y 2 de febrero, por lo que para el periodo quincenal, solamente se debera considerar a partir del 3 de
febrero, es decir, 13 dias.
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Para realizar el ajuste, sera necesario cambiar el valor en el sueldo por 13. Al hacer este cambio observa
que el valor reportado se muestra en color azul. Luego, calculamos al empleado.
ﬂ Sobre-recibo [Periodo 3 Quincenal del 01,/02/2020 al 15,/02/2020] — b

Hgatélogo Edicion Procesos Ver Ayuda

dY gWE @ e @« L @@

Muevo Gusrdar  Preliminar Ingrimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja ISR MZZ  H. Extras FOMACOT Ctroz | Erwio Ayuda  Cerrar
(7
Sello UUID: E ztado: Tipo:
Empleado: 111 H Jdiménez Lapez Lucia H Contrato: Contrato de trabajo por hempo indeterminado
Depto: [Minguno] Pueszto: [Minguno| Sueldo: $200.00
Concepto Yalor Importe Concepto Yalor Importe

1. sueldo L1300 $3,000.00 |5. Ret. Inv. ¥ Vida $21.04
3. Séptimo dia 80,00 |&. Ret. Cesantia £37.87
4, Horas extras £0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero £21.04
5. Destajos €0.00 | 16. Préstamo Infonavit (cf) 1800.00 £960.00
14, Premios eficenda &0,00 |32, Subs al Empleo acreditado (5133.44)
19, Vacadones a tiempo 2.00 £400.,00 |35, Subs al Empleo (mes) 50,00
41, 1.5.R. antes de Subs al Empleo £240.50

45, 1.5.R. {mes) $107.06

52, LM.5.5., £79.95

61, Préstamo FOMACOT £105.00

71. Ajuste en Subsidio para el emplen £0.00

75, 5ubs entregado que no correspondia £0,00

99, Ajuste al neto (80.01)

104, ISR de sjuste mensual £0.00

105. ISR ajustado por subsidio £0.00

107. Ajuste al Subsidio Causado £0,00

Suma de percepciones $3.400.00 Suma de deducciones $1.2062.00

Meto a pagar $2,148.00

Observa que después de calcular, el dato reportado en el campo Valor se conserva.

-
Importante: 5
iConsidera que algunos conceptos predefinidos del sistema utilizan una:
‘férmula para obtener el valor, y en base a este se calculan los importes.:
‘Por esta razoén, a pesar de que, al calcular, el dato reportado en el campo.
ivalor se conserva, los importes para el concepto se obtienen a partir de'
formulas

En caso de utilizar los conceptos Sueldo, Séptimo dia, Horas extras y:
Idla festivo, si reportas un valor en ellos sera necesario que captures:
el importe Total correspondiente al valor reportado, y al calcular;
ivalides que Importe 1, Importe2, Importe3 e Importe 4, tengan EY
rinformacién correcta de acuerdo al valor que reportes. !

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1
' | numerncnnceptul tip-:u:u:unn:eptu:ul descripcion | '
1
! 1P Suelda !
, 3P Séptimao dia ,
. 4P Haoraz extraz .
1
' 11 F Dia festiva / descanszo "
. .
1 1
1 1
e mm .- -------- e e R e M e R M R e e R M e M M R M e R M M M M o



En el ejemplo puedes observar que el valor se quedd como lo reportaste, con los 13 dias, pero el importe
total del sueldo, al calcularse en base a los dias que determind el sistema, se queda en 3,000.00

Por esta razén, en el concepto Sueldo, deberas reportar también el Importe total:
 Importe total: 13 X 200.00 = 2,600.00

Después de reportar el importe total, calcula el sobre-recibo y valida que los importes gravados y exentos
sean correctos, de acuerdo al valor reportado y al importe total:

El sueldo es gravado al 100% para ISR.
* Importe 1 (Gravado ISR) = 2,600.00
 Importe 2 (Exento ISR) = 0.00

Integra 100% para IMSS.

* Importe 3 (Integra IMSS) = 2,600.00

* Importe 4 (No integra IMSS) = 0

ﬂ Sobre-recibo [Periodo 3 Quincenal del 01/02/2020 al 15/02/2020] — h:4
JJ Catdlogo Edicién Procesos Ner Ayuda
i P - EE,
dyY i @ ed 8 8« Lt @«
Mueyo Guardar  Preliminar  Imprimic Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja [ IMES H. Extras FOMACOT Ctroz | Erwio Ayuda  Cerrar
Sello UUID: E stado: Tipo:
Empleado: 111 H Jiménez Lopez Lucia H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Mingunol Puesto: [Mingunol Sueldo: $200.00
Percepciones
Concepto Yalor Importe Concepto Yalor Importe
1. Sueldo 13.00 — : - £21.04
3. Séptimo dia ﬂ Percepciones, deducciones y obligaciones > §37.87
4, Horas extras £21.04
5. Destajos E 1. Suelda P .. 1800.00 £960,00
14, Premios efidenca - Sislcn ey seiar] (5133.44)
19, Vacaciones a tiempo 2.00 &0.00
HORAS: 13.00 vl £240.50
Importe total - 260000 v *;';;gg
Gravado |5R: 260000 $105.00
i =l o
Exento ISR: 0.00 vl $0.00
(s0.01)
Gravadn IMSS: =) 250000 | —
Evento IMSS: | ﬁgg
Aceptar | Cancelar |
Suma de percepciones $3.400.00 Suma de deducciones $1.252.00
Meto a pagar $2.148.00
B dzz = F3

Valor reportado en vacaciones
Cuando se reporta el campo valor para las vacaciones, te permitira editarlo y se respetara el valor que
capturaste (puedes ver el valor en color azul).

Ejemplo:
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En el sobre-recibo, dentro de la pestana de Percepciones y Deducciones se agrega un movimiento para

el concepto 19. Vacaciones a tiempo. Se capturan 3 dias de vacaciones para el empleado y se realiza
el calculo:

ﬂ Scbre-recibo [Periodo 1 Quincenal del 01,/071/2020 al 15/01/2020] — >
JJ Catdlogo Edicion Procesos Ver Ayuda
0 ma B - = — f— = T ;
JdvY gl & Cad 8 @ L @@
Muevo Guardar  Preliminar Imprimic Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja =R MZZ  H.Extras FOMACOT Otroz | Enwio Ayuda  Cerrar
Sello UUID: E stado: Tipo:
Empleado: 222 H Pérez Gonzdlez Fedmo H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Minqunal Puesto: [Mingunol Sueldo: $400.00
Concepto Walor I_|]1P_|:|_r_t§= ________ Concepto Yalor Importe
1, Sueldo goo i $3,200.001] 5. Ret. Inv. ¥ Vida $39.55
3. Séptimo dia 80.00 |5, Ret. Cesantia £71.20
4, Horas extras £0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero £49.66
5. Destajos €0,00 | 32. Subs al Empleo acreditado 0,00
14, Premios eficenda £0,00 | 35, Subs al Empleo {mes) 20,00
19, Vacaciones a tiempo 3.00 £1,200.00 |41. [.5.R. antes de Subs al Empleo 2364.67
45, L5.R. {mes) £364.67
52, LM.5.5, g160.41
71, Ajuste en Subsidio para el empleo 50,00
75. Subs entregado que no correspondia £0.00
99, Ajuste al neto (50.08)
104, ISR de sjuste mensual £0,00
105, ISR ajustado por subsidio 0,00
107. Ajuste &l Subsidio Causado £0.00
Suma de percepciones $4.400.00 Suma de deducciones $525.00
Meto a pagar $3.875.00
Blsquedas = F2
1. Percepoiones v Deducciones | 2 Dbligacinnesl 3. .-’-'«cumuladu:nsl 4. Movtos. F'ermanentesl 5 Infonavitl B FOMNACOT I 7. Incapacidadesl 8. Uacacionesl

Podras observar, que, para el concepto de vacaciones (19. Vacaciones a tiempo), los importes total e

importes 1,2,3 y 4, se calculan con base a los 3 dias que indicaste. No es necesario capturar manualmente
los importes.

Sin embargo, si después se capturan vacaciones desde la tarjeta, el valor reportado en la prenbmina PDO
se sobre-escribira.

Al ingresar a la pestafna 8. Vacaciones y realizar el registro por 1 dia de vacaciones:
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”Qata’logo Edicién Procesos Mer Ayuda

ﬂ Sobre-recibo [Periode 1 Quincenal del 01,/01/2020 al 15/01/2020]

uevo| Guardar  Preliminar  mgrimic Barrar Deshacer

2

M BeNE @ e 8@ L @@

Calcular Empleado | Hoja ISR M55 H. Extras FONACOT Ctros

Enwio Ayuda  Cerrar

Sello UUID:

E stado:

Tipo:

Empleado: 222 H Pérez Gonzalez Pedo
Depto: [Minguno]

Puesto: [Minguno]

H Contrato: Contrato de trabajo por iempo indeterminado

Sueldo:

Dias Yac Dias prima ~

0

|‘u"acaciunes v prima vacacienal

-

Tipo de captura

[1310172020 | |[13/01/2020

| 1310172020 |

Fecha inicial Fecha final

Fecha de pago

o

Nimero de dias de descanso yio séptimos

i E

LCias de vacaciones

K.ardex de vacaciones

0.00 |

Prima vac. de Dias de vac.

K.ardex de prima

vacacional

$400.00

8¢

uedss = F3

1. Percepciones y Deducciones I 2. Obligaciones I 3 Acumulados I 4, Movtos, Permanentes I A, Infonawit I EFOMACOT I 7. Incapacidades 8 Vacaciones |

Cuando se calcula el sobre-recibo, se considerara el dia que se tiene en la pestafia Vacaciones:
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ﬂ Sobre-recibo [Periodo 1 Quincenal del 01,/01,/2020 al 15/01/2020] —

”Qata’logo Edicion Procesos Mer Ayuda

= S I = _ S r..... 1 . ‘l:.
¥ B @ X @ #H G H H @ H @ L (2 @
Muevo Guatdar  Preliminar  Imgorimiv Borrar Deshacer  (Calcular Empleado | Hoja =R IMZZ  H. Extras FOMNACOT Otroz | Envio Ayuda  Cefrat

&)

Sello UUID: E stado: Tipo:
Empleado: 222 H Pérez Gonzélez Pedro H Contrato: Contrato de trabajo por tempo indeterminado
Depto: [Mingunol Puesto: [Minguhao) Sueldo: $400.00
Concepto Yalor Importe Concepto Yalor Importe

1. sueldo 800 | §3,200.0015. Ret. Inv. ¥ Vida $39.55

3. Séptimo dia 40,00 | 6. Ret, Cesantia £71.20

4, Horas extras 40,00 | 11. Ret. Enf. v Mat. obrero 249,66

5. Destajos £0.00 | 32. Subs al Empleo acreditado (5107.37)

14, Premios efidenda 40,00 | 35. Subs al Empleo (mes) £0,00

19, Yacadones a tiempo 1.00 £400.00 (41, 1.5.R. antes de Subs al Empleo £270.35

45, I.5.R. (mes) £162.98

52. LM.5.5. £160.41

71, Ajuste en Subsidio para el empleo £0,00

75, Subs entregado que no correspondia £0,00

99, Ajuste al neto &0.01

104, ISR de ajuste mensual £0.00

105, ISR ajustado por subsidio £0,00

107, Ajuste al Subsidio Causado &0.00

Suma de percepciones $3.600.00 Suma de deducciones $323.40

Meto a pagar $3.276.60

Biisquedas = F2

1. Percepciones v Deducciones I 2. Obligaciones | 3. .-'-‘«cumuladasl 4, Movtos, Permanentes | B, Infonavit | BFOMNACDOT | 7. Incapacidades | 8. Vacacianesl
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Campo "Valor" reportado desde la prenédmina
C20891

En la version 13.0.1 de CONTPAQI® Nominas, se permite editar el campo valor de los conceptos desde
la prenémina.

Puedes configurar la prendbmina para que se muestre el campo valor en los conceptos que lo incluyen.

Por ejemplo:
Configuracion de la prendmina agregando el campo Valor para el concepto Sueldo.

Realiza lo siguiente:
1. Estando dentro de la prendmina, ve a la parte inferior izquierda de la pantalla y elige la opcidn

Configuracion de la prenémina / Percepciones, deducciones y obligaciones
<

| Confiquracicn de prendming -

~  MNombre de empleado
= Otros (Minguno) ¥

Percepcicnes, deducciones y obligaciones... Fr

O simplemente presiona la tecla F7.

2. Dentro de la ventana de Configuracion de prenémina, elige el concepto que deseas visualizar en la
prendmina, los que se encuentran en ella estaran de lado derecho.
Elige el concepto, en este caso el Sueldo y marca la casilla Valor y haz clic en el botén Aceptar.

Cenfiguracién de prendmina x
@ Seleccione el o los conceptos que desea que aparezcan en la captura de la prendmina.
Percepciones | Deducciones I leigaciunesl Conceptos en la prendmina

|I:|:|n|:ept|:| Mimero Concepto Yalor | Imparte

Comiziones g Séptimo dia Ma Si

|ncentiva productividad 7 S Horag estraz Mo Si

Incentivos [demoraz) a 1.M.5.5. Mo Si

|nzapacidad pagada empr...| 9 Y Meto Mo Si

Prirna dormirical 10

Dia festivo # descanso 11

Gratificacisn 12 Aa

Compengacian 13

Premios eficiencia 14 4k

Bono puntualidad 15

Retroactivo 16

"f"”lStE_ '?”f“_e_l_':_l'f'f_ ) ] E W Ohbtener corfiguracién por amisidn |
[T Guardar configuracion por anmisidn, Aceptar I Cancelar |

3. Haz clic en Si para guardar los cambios.

Informacion

los empleados seleccionados despues de un filtro
no estaran en la nueva configuracion,

": Al grabar la nueva configuracian de la prenamina,

&Desea grabar la nueva configuracidn?

4. Dentro de la prendmina se visualizara la columna para el valor del concepto.
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Captura el valor que desees y observa que el dato capturado se muestra en color azul.

zdbadao, 15 de febrero de 2020,

Sueldo Séptimo dia

[Importe] [Importe]
13.00 $ 3.000.00 $0.00
15.00 $3.000.00 $0.00

:Importante:

Recuerda que, en caso de que utilices los conceptos Sueldo, Séptimo:
dla Horas extras y dia festivo, y reportes el valor en ellos, sera.
‘necesario que captures los importes Total, Importe 1, Importe2,.
‘Importe3 e Importe 4, de acuerdo al valor que reportes.

1
1
]
1 1
1 1
1 1
! z . 1
! | numerncnnceptul tlpncnnceptnl descripcion | !
! 1P Suelda !
. aF Céptimo dia ,
: 4P Horas extras :
1
' 1P Diafestiva / descanso '
: :
1 1
1 1
.............. B L R e L L I |
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Campo "Valor"” reportado desde la importacion de la hoja

electrdonica
C20891

En la versién 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, se permite editar el campo valor en la importacion desde
la hoja electronica.

Para importar los movimientos, haz clic en la pestafia Capturar Movimientos desde Excel, elige la
opcion HojaCONTPAQ_i_NOMINAS_Prenomina.xls y haz clic el botén Aceptar:

P conNTPAQI® Néminas - Demo 1301 — O >
JJ Archive Edicién Ver Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/IMEOMAVIT |nterfaz Tablas Herrarnientas Ayuda
@ E Sobre-Recibo @ Prendmina
Penodo _ 3 - Quincenal del sabado, 1 de febrero
Filtra = Todoz del penodo Siguiente » | g] Calcular ﬂ Hoja de tral:uaiu:u| iﬂ.-’-‘-.u:tuali;ar |
Tédfem emale \ombre emoleada Sueldo Séptimo dia Horas extras W ieho as ~
Codigo emple... Hombre empleado . (Imparte] (Importe] T oo ‘) . -
Seleccionar hoja Excel ® w | $7395 $2.74800 400
|5 24677 $7.463.00 $0
@ Seleccione una opcidn de prenomina Excel®
I {* HojaCONTRALD i NOMINAS_Prenomina. xls
= Crea una nueva hoja a partir de
HojaCOMTRAG_i MOMINAS_Prenomina.=ls
" Abrir cualguier otra hoja de Excel®
que dezee
W
£ >
Configuracion de prendmina |
Percepcionez, Deducciones v Obligaciones. Diias y Horas. e D oo @ =il e

Captura los movimientos que deseas importar y al finalizar haz clic en Exportar:
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013 e 2 v
d A B C D E F H
1

2

3 E

- . - xportar
-ﬂ-_TIpD Periodo: Quincenal

5 |Ejercicio: 2020 A
6 |Periodo: 3 Limpiar
T

Codigo Empleado Aguinaldo (Valor) Sueldo (Valor)  concepto] concepto] concepto]

[Seleccionar  [Seleccionar  [Seleccionar

Tlmportante:

111 13

Recuerda que, en caso de que utilices los conceptos Sueldo, Séptimo:
'dia, Horas extras y dia festivo, y reportes el valor en ellos, seréi
‘necesario que captures los importes Total, y verifiques que el
‘Importe 1, Importe2, Importe3 e Importe 4, sean correctos de acuerdo!
ral valor que reportes. !

1

1
1 1
1 1
1 1
E |numeru:u:-:unu:eptu:|| tipoconcepta] descripcion | :

1
! 1F Sueldo !
. 3P Séptima dia :
. 4P Haoras extras .
1
' 11 F Dia festiva / descanszo "
. .
1 1
1 1
e e e e R e R M M R M R M R M R M M R M R M M M M R M M e M e e M M e M e M M e e e e o o
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Valor reportado en vacaciones
C20895

En la version 13.0.1 de CONTPAQiI® Noéminas, se respeta el valor reportado en el concepto de
vacaciones.

0 Al capturar el campo "Valor" del concepto de vacaciones a tiempo ya sea desde el sobre-recibo,
la prendmina, o al importar desde la hoja electronica, el proceso de calculo respeta el valor capturado y
marca el valor como reportado en color azul.

@ La tarjeta de vacaciones conserva sus datos originales y no se modifica, a pesar de haber reportado
un valor distinto.

0 Todos los reportes de kardex de vacaciones deben seguir reconociendo los dias de vacaciones que
se encuentren en la tarjeta de vacaciones.

° La prendmina de Dias y Horas mostrara las incidencias que se describan en la tarjeta de vacaciones.

0 La prendmina PDO mostrara el campo "Valor" reportado en el concepto.
La forma de quitar el campo reportado para cualquiera de las opciones disponibles, es mediante la tecla

suprimir, regresando el valor a cero y al presionar el botdn calcular se mostrara el valor original calculado
por el sistema.

Ejemplo:
Se registré una tarjeta de vacaciones para el empleado, que comprende los dias 06/02/2020 al 08/02/2020.
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44 Sobre-recibo [Pericde 3 Quincenal del 01,/02/2020 al 15/02/2020] — by

Hgatélogo Edicion Procesos Mer Ayuda

dyY eaxE @ O eE L @@

Muevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja =R M35 H. Extraz FOMACOT Ctroz | Envio Avyuda  Cerrar

T

Sello UUID: E stado: Tipo:

Empleado: 333 H Perez Herandez Pedio H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado

Depto: [Minguno Puesto: [Mingunal Sueldo: $200.00
Fecha Inicio Fecha Fin Dias Yac Diag Pima » |\a'}icacinnes‘_-r prima vacacional vI

. e

06/02/2020  [08402/2020

|08/ 0212020 | |o8r02/2020 | |08r02/2020 |
Fecha inicial Fecha final Fecha de pago

o =]
Mimero de dizs de descanso yio séptimes

3 = 0.00 +|
Cias de vacaciones Prima vac. de Dias de vac.

k.ardex de prima

kardex de vacaciones vacacional

Bilzquedas = F3
1. Percepciones » Deduccionesl 2. Dbligacionesl al .-’-'«cumuladu:nsl 4 Movtos. Permanentesl A Infonavitl EFOMNACOT I 7. lncapacidades 2 %acaciones |

Posteriormente, en la pestafna 1. Percepciones y Deducciones, se modifica el valor del concepto 19.
Vacaciones a tiempo, en lugar de 3 dias, se captura el valor de 4 y se calcula la nomina.
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44 Sobre-recibo [Periodo 3 Quincenal del 01/02/2020 al 15/02/2020] — 4
JJ Catdlego  Edicién Procesos Mer Ayuda
- - — — ]
| . ] oL wff =
dv gxXE @ @@ @@ L @
Muevo Guardar  Preliminat  Imprimit Borvar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja ISR IMSS  H. Extras FOMACOT Otros | Envio Ayuda  Cetrar
Sello UUID: E stado: Tipo:
Empleado: 333 H Férez Hemandez Pedro H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Mingunol Puesto: [Mingunol Sueldo: $200.00
Concepto ¥alor !l]lp_n_l_h_a ________ Concepto Yalor Importe
1. Sueldo oo $2,200.001[5. Ret. Inv. ¥ Vida $19.78
3. Séptimo dia 40.00 |&. Ret, Cesantia £35.60
4, Horas extras £0,00 |11, Ret. Enf, y Mat. obrero £19.78
5. Destajos £0.00 | 32. Subs al Empleo acreditado (5145.38)
14, Premios eficenda £0.00 | 35. Subs al Empleo (mes) £0.00
19, Vacadones a tiempo 4,00 £300.00 |41. 1.5.R. antes de Subs al Emplen £205.07
45, 1.5.R. (mes) £59.69
52. I.M.5.5. £75.16
71, Ajuste en Subsidio para el emplen £0,00
75. Subs entregado que no correspondia &0.00
99, Ajuste al neto 20,15
104, ISR de ajuste mensual £0,00
105. ISR gjustado por subsidio &0.00
107. Ajuste al Subsidio Causado £0.00
Suma de percepciones $3.000.00 Suma de deducciones $135.00
Neto a pagar $2.865.00
Bisguedas = F3
1. Percepoiones v Deduccionss | 2. Obligaciones | 3. .-’-'l.cumuladcnsl 4 Movtoz. Permanentes | B Infonavit | BFOMACOT | 7. Incapacidades | 8 Uacacionesl

Sin embargo, en la tarjeta de vacaciones (Pestafia 8. Vacaciones) se puede observar que se mantiene,
tal cual se habia registrado la tarjeta inicialmente; no se modifica aunque el valor en el concepto de
vacaciones se haya cambiado manualmente:

Empleado: 333 H Pérez Hemandez Pedro H Contrato: Contrata de trabajo par tiempo indeterminada
Depto: [Mingunol Pueszto: [Mingunol Sueldo: $200.00
Dias ¥ac Dias prima ~ |‘~.-"acaciunes v prima vacacional vl
Tipo de captura
|0sr0212020 | |08r02/2020 | |osi02i2020 |
Eecha inicisl Fecha final Fecha de pago
0 =

Homero de dias de descanso yio séptimes

3 = 0.00 =]

Cias de vacscionss Prima wac. de Dias de vac.

En la prendmina DyH se pueden apreciar los dias que contiene la tarjeta de Vacaciones:

Periodo _ 3 - Quincenal del sdbada, 1 de febrero ¢ do, 15 de febrero . 0.

Filtro » Todoz del periodo Buscar. Siguiente » | il LCalcular J Hgja de trabai0| il.ﬁctuali;ar
" . . ‘ . | . ‘ . ‘ . ‘ . ‘ .

~

- ‘ - - - - -

Pérez Hemandez Pedro TYAC WAL WAL
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En el Kardex de vacaciones puedes verificar que se consideran los dias que contempla la tarjeta de

Vacaciones:

4% Kardex de vacaciones — O ot
Vacacones tomadas antes del registro del empleado: 0.0o0 j"’ Generar reporte |
Concepto Fecha Fecha Fecha Tomadas Con Saldo "~
registro | inicial final derecho
Aniversario laboral 00172008 14.000 w00
Aniversario laboral 00142009 14.000 L
Aniversario laboral 010142010 16.000 \Fel-
Aniversario laboral 0140152011 15.000 1% ™
Aniversario laboral 020z 16.000 T4 00
Aniversario laboral 0012013 16.000 1™ 0
Aniversario laboral 010142014 16.000 18 &G
Aniversario laboral 02015 18.000 0400
Aniversario laboral 00172016 18.000 22 00
Aniversario laboral 0207 18.000 lal 2
Aniversario laboral 00142018 18.000 ot B 1)
Aniversario laboral 0012019 18.000 ™
Aniversario laboral 010172020 20.000 e X i
“acaciones tomadas 05/02/2020 08/02/2020 08/02/2020 3.000 M3.00
roporcion ultimo ano TE0re020 2514 2551
W
£ >

*La= vacaciones acumuladas y pendientes se caleulan a partir del estatus del empleada y su tipo de prestacion
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Ejercicio y periodo en plantillas para la representacion impresa
C10761

Beneficio

A partir de esta version 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas se incluye la actualizacién de las plantillas,
agregando la etiqueta para mostrar el Ejercicio y actualizando la etiqueta para mostrar el Periodo de la
ndémina, tomando la informacion del CFDI nédmina que se encuentra en el ADD.

Las plantillas predefinidas que se actualizaron son las siguientes:

0 Plantilla_Nomina_CFDI.rdl

o Plantilla_Nomina_SinConceptoCero_CFDl.rdI

0 Plantilla_Nomina_Total _CFDI.rdlI

@ Plantilla_Nomina_Total SinConceptoCero_CFDl.rdI

Anteriormente, al descargar los XML de ndmina desde el SAT y cargarlos al ADD, debido a que dichos
XML no contaban con metadata, el PDF no mostraba el periodo y el ejercicio del CFDI.

Los cambios realizados en las plantillas son los siguientes:

0 Se agregod la etiqueta con el texto "Ejercicio", y un campo que contiene su valor, el cual mostrara
el ejercicio que esta en la metadata del CFDI; en caso que no tenga metadata, mostrara el valor del
campo Serie del CFDI.

La funcién es la siguiente:
=iif(Fields! CFDDOCUMENTOS_serie
CFDDOCUMENTOS_serie)

"" Fields!CFDNOMINA_EjercicioNomina,Fields!

Y se encuentra agregada en el formato como se visualiza en la siguiente imagen:
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Comprobante Fiscal Digital por Intemet =Fields!IMAG

=Fields!CFDEMISOR_nombre Fecha: =Funciones.
RFC: =Fields!CFDEMISOR_rfc Reg Pat. =FieldsICFDNOMINA_RegistroPatronal Hora: =Funciones.
Reg Fiscal: =String.Concat(Fields!\CFDREGIMENFISCAL_regimenFiscal,” Fields!CFDREGIMENFIS

Lugar de expedicion: =iif(Fields!'CFDNOMINA_version ="1.1"Fields!\CFDDOCUMENTOS_LugarExpedicion, String ConcalFiekdsiCF

=Fields|DOCUMENTOS_cTextoCopia
=Fields|DOCUMENTOZS_cTextoCancelado

=Fields!CFDNOMINA_NumEmpleado + " - + Fields! Ejercicio:

iif(Fields!CFDDOCUM

RFC: =Fields/CFDRECEPTOR_rf Periodo =i eld =Funciones. _-=Funciones.

CURF: =FieldsICFDNOMINA_CUR Dias de Paao: =Field

Fecha Ini Relacion Lab: =Funciones.F_dd_mmm_aaaa(Fi Propiedades: Textbox4 e
Jornada: =5tring. Concat(FieldsICFDNOMI

NSS: =FieldsICFDNOMINA_MNu Dato  Fomato Bordes Estilo Interaccion

Tipo salario: =FieldsICFDNOMINA_TipoSalario

(@ Ver campos de CFDi (O Ver campos de BDD (O Ver todos
| Percepciones
ru

;21_ P No. Concepto Gravado E:oﬂ1 Buscar campo: | I M
=5tring. =Fiel =Fields!ICFDCONCE = Convert.To = Convert

~

Total Percepc. mas Otros Pagos % Convert ToDo = Convert ] Tabla:

Campo: w
Incapacidades Horas Extras
Dias| Tipo | =lif(Fields! Dias| Tipo | -
Texto fip: I I

|=if (Fields!CFDDOCUMENTOS _serie = "" FieldsICFDNOJ| &

=iif{Fields
Database Image: =Fy =lif((l

=Convert.FromBaset4 Cancelar
Cbmmm (Tl —_—

Al generar el PDF, podras visualizar el Ejercicio.

Comprobante Fiscal Diaital por Internet

La Gran Empresa SA de CV Fecha: 06/Oct/2019
RFC: AAAO010101AAA Reg Pat: 11111111111 Hora: 17:30:22
Reg Fiscal: 601 General de Ley Personas Morales
Lugar de expedicion: 44600

1001 - Garcia Carvajal Felipe De Jesus ||Ejercicio: 2019 |
RFC: Periodo:16 04 Quincenal 16/Ago/2019 -31/Ago/2019
CURP: e —— Dias de Pago: 17.000
Fecha Ini Relacion Lab: 03/Jun/2019 Fecha Pago:  31/Ago/2019
Jornada: 01 Diurna Puesto: Ejecutivo de Contabilidad
NSS: 00000000000 Depto: Contabilidad
SBC: $ 0.00
| Percepciones | Deducciones |

o Se actualizé la férmula del campo que muestra la informacién del Periodo, la cual primero tomara
la informacion de la metadata; en caso de no tener metadata, tomara el campo Folio del XML cargado
al ADD.

La férmula que se agrego es la siguiente:

86



=jif(Fields!CFDDOCUMENTOS folio = "",Fields!CFDNOMINA_NumeroPeriodoNomina,Fields!
CFDDOCUMENTOS _folio)

La funcidn se encuentra indicada en las plantillas como se observa en el siguiente ejemplo:

Comprobante Fiscal Digital por Intemet =Fields!IMAG
=Fields!CFDEMISOR_nombre Fecha: =Funciones.
RFC: =Fields!CFDEMISOR_rfc Reg Pat. =FieldsICFDNOMINA_RegistroPatronal Hora: =Funciones.
Reg Fiscal: =5tring.Concat(Fields!CFDREGIMENFISCAL _regimenFiscal,"" Fields!|CFDREGIMENFIS
Lugar de expedicién: =iif(FieldsICFDNOMINA_version ="1_1" Fields!\CFDDOCUMENTOS_LugarExpedicion String ConcallFieldsiCF
=Fields|IDOCUMENTOS_cTextoCopia
=Fields|DOCUMENTOZS_cTextoCancelado
=Fields!CFDNOMINA_NumEmpleado + " - ™ + Fields! Ejercicig. =iif(Fields!CFDDOCUM
RFC: =FieldsICFDRECEPTOR_ff Period String.Concat(Field =Funciones..=Funciones.
CURP: =FieldsICFDNOMINA_CUR Dias de Paqo: =Field
Fecha Ini Relacion Lab: =Funciones.F_dd_mmm_aaaa(Fi Fecha Pago: =Funciones.F dd mmm_aaaalFi
Jormada: =Stﬂng.Concat(Fields!CFDNOMI P Propiedades:Textbm(Mﬁ %
NSS: =FieldsICFDNOMINA_Nu D
Tipo salario: =FieldsICFDMNOMINA_TipoSalario =| Dato  Fomato Bordes Estio Interaccién
| . (@ Ver campos de CFDi () Ver campos de BDD (O Ver todos
Percepciones
;ﬂ"n No. Concepto Gravado  Exento Campo
=String. =Fiel =Fields’CFDCONCE = ConvertTo = Convert. =C Buscar campo: | 15y
Total Percepc. mas Otros Pagos % ConvertToDo = ConvertT =Cq¢ Tabla: >
2bla:
Incapacidades Horas Extras Campo: ~
Dias | Tipo |=lif(Fields! | |Dias| Tipo | Horas | >
=Fiel=lif((Fields\CFDNOM =FieldsICF =Fiel =lif((Fiel =Fields =
Texto fip: [ J
.
. llf Férmula: | <if(FieldsICFDDOCUMENTOS folio = " FieldsICFDNOI| & I
=iif(Fields!CFDD|
Database Image: =Fy =li{(Funcion
=Convert. FromBasebt4

Al visualizar el PDF, podras revisar que se muestra la informacion del periodo:

Comprobante Fiscal Diaital por Internet

La Gran Empresa SA de CV Fecha: 06/Oct/2019
RFC: AAA010101AAA Reg Pat: 11111111111 Hora: 17:30:22
Reg Fiscal: 601 General de Ley Personas Morales

Lugar de expedicion: 44600

1001 - Garcia Carvajal Felipe De Jesus Ejercicio: 2019
RFC: ———— | Periodo: 16|04 Quincenal 16/Ago/2019 -31/Ago/2019
CURP: e — Dias de Pago: 17.000
Fecha Ini Relacion Lab: 03/Jun/2019 Fecha Pago:  31/Ago/2019
Jornada: 01 Diurna Puesto: Ejecutivo de Contabilidad
NSS: 00000000000 Depto: Contabilidad
SBC: $ 0.00
| Percepciones | Deducciones |
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‘Nota:

:Si tienes formatos personalizados (a la medida) podras incluir las!
* :funciones anteriores para mostrar el ejercicio y periodo. :
iLa modificacion de los formatos se realiza desde CONTPAQI® Formatosi
:Digitales. 5
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Nueva Funcion DiasTarifalSR_Mes
Folio: C21494

A partir de esta version 13.0.1 de CONTPAQiI® Noéminas se contara con una nueva funcién:
DiasTarifalSR_Mes, la cual se encuentra en el Editor de expresiones en la pestafia Funciones dentro
del agrupador Nomipaq (Dias). Dicha funcion se puede utilizar tanto en las formulas de los conceptos,
o bien, en las férmulas del Catalogo de formulas.

Editor de expresiones

DiasT arifal SA_Mes(] Aceptar

Cancelar

Deshacer

v - % /= <<= > > ¥ 0N () —

———
Tal:ulasl Famulaz | Funciones Dperaduresl

R,

[ Matemnaticas | DiazlnfonavitPorcentajednterior
-2 Trigonométicas DiaslnfonavitPorcentajeigente
DiazPorTrabajartino
DiazAelativozTipoPeriodok =t

-] Programéticas

(CIMamipag (Dfas) DiasT anifalSF_Mes
[ Maomipaq [5alarios) DiazTranzcumdazdno
—[ZMomipag [IM55] DiasTranzcumidosCottdes
[ Momipaq [LFT] DiasTranscumdostes
) HE_topes+zemana
~[IMomipaq (PTU) Ingresobensual
[ Momipaq [Otroz] % | Riesgo_trabajo W

La funcién obtiene los dias trabajados en el mes para un empleado, con el fin de utilizarla para determinar
los calculos de ISR mensualizados.

La funcion tiene comportamientos distintos, dependiendo de la configuracién “Dias base que aplican
para el ISR y Subsidio” que se encuentra en el médulo Tablas de ISR vigentes.

Tablas Herramientas Ayuda
Tablas de la empresa

Tablas globales

Tablas del ISR Vigentes

Tabla de prestaciones
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Tablas de I5R vigentes X

IR et

Guardar Restablecer  Avuda Cerrar

o

 Configuracion del calculo de impuesto | 1SR / Subsidio Mensual | ISR / Subsidio Anual

Selecciona la configuracion deseada para el calculo del impuesto

Tipo de calculo de ISR a aplicar: ||5F\'~ (mes) LI 6

—Cuando al final del mes tenga subsidio causado menor al gue le correspondia. ;i Ajustar subsidio causado?

5 ¥ No

—Cuando al final del mes tenga subsidio entregado menor al que le correspondia. ; Ajustar subsidio entregada?

5 ¥ No

—Cuando al final del mes tenga retencion de ISR mayor a la que le correspandia. ;Reintegrar ISR retenido en excesa?

5 ¥ No

—Cuando al final del mes tenga retencion de ISR menor a la que e correspondia ; Retener ISR fatante?

{* 5j Mo

—Cuando el ajuste del subs causado sea menor que £l ajuste del subs entregado, ; Registrar el mizmo importe del concepto D071 en el concepto DOTS?—

i~ S ¥ No

Dias base que aplican para & ISR y € Subsidio; | Dias de pago y séptimos del periodo j

Para el calculo del Subsidio al empleo en Mensual (sp):

[T Descontar las ausencias e incapacidades del total de los dias base.

Fara ver mas informacion da clic _AQLI-I 9

La funcion utiliza la siguiente férmula:

DiasTarifalsrMes =
DiasBaseMes + DiasPagadosDeMasPorVacaciones — DiasDescuentoPorAusenciasincapacidades

0 En caso de que el empleado haya tenido baja antes de finalizar el mes, si ya tenia vacaciones que
aplican después de la baja, la funcién las sigue considerando.
Se espera que antes de realizar la baja el usuario ajuste las vacaciones.

0 Las incidencias se toman en cuenta segun la fecha en la que aplican (ausencias, incapacidades,
vacaciones) por lo que si el empleado tuvo en el mes un cambio de tipo de periodo no influira en la
obtencion de estas, se buscaran por las fechas de inicio y fin del mes. Sin embargo las fechas de inicio
y fin de mes seran respecto al tipo de periodo actual del empleado.
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Utileria para cancelar CFDI duplicados
Folio C21776

A partir de esta version 13.0.1 de CONTPAQI® Nominas, el instalador del sistema incluye la utileria
externa para Cancelar CFDI duplicados.

Ahora, al instalar el sistema, dentro de la carpeta de ejecutables del sistema (por omision la carpeta es
C:\Program Files (x86)\Compac\Nominas) tendras disponible la utileria
NomCancelarCfdiDuplicados.

Los archivos que encontraras son:

NomCancelarCfdiDuplicados.bin
NomCancelarCfdiDuplicados.dat
NomCancelarCfdiDuplicados.dtx
NomCancelarCfdiDuplicados.exe
NomCancelarCfdiDuplicados.mgr

En caso de que requieras usar esta utileria, localiza el archivo NomCancelarCfdiDuplicados.exe y
ejecutalo como administrador.

| = | Mominas Administrar - - >
Archivo Inicio Compartir Yista Herramientas de aplicacion o ﬂ
1 <« Archivos de programa (x26) » Compac * Mominas v | D S Buscar e,
Documentos ™ Mombre - Abrir
B Escritorio | ] NomCancelarCfdiDuplicados.bin & _Ejecutar como administrador
=] Iméagenes D NomCancelarCfdiDuplicados.dat Solucionar problemas de compatibilidad
Jb, Miisica D MomCancelarCfdiDuplicados. dix Anclar a Inicio
“J Objetos 30 44 NomCancelarCfdiDuplicados 7-Zip >
g Videos | ] NemCancelarCfdiDuplicados.mgr CRC SHA >
=ﬁ 05 () % :S:(i:::ﬁleta[}atom[}[} bin s Scenforviuses
— Recovery (E) ] NomComplet Dat sADDId t i Check reputation in (B8
pletaDato: da
g Red D MomCornpletaDatosADD. dix 12 Compartir
B v £ Anclar a la barra de tareas
190 elementos 1 elemento seleccionado 9.04 MB Restaurar versiones anteriores
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44 Utileria para cancelar CFDI duplicados *

Utileria para cancelar CFDI duplicados.

Esta utileria detecta los XML duplicados de nominas que se descargan del portal del SAT para
posteriormente dejarte elegir cuales quieres cancelar.

1. Selecciona la(s) empresa(s) que deseas revisar:

| | | Empresas |

2. Selecciona el directorio donde estan los XML vigentes del SAT:

| | | Examinar | 9

3. Carga los XML seleccionados, solo se cargaran los CFDI con complemento
de nominas:

#ML seleccionados: 0

Cargar y detectar XML o
duplicados #ML de néminas cargados: 0
¥ML duplicados: 0

Continuar

Para conocer los detalles de esta utileria, consulta la nota técnica Utileria para Cancelar los CFDI

duplicados en el SAT.
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https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2019/Contables/Nominas/NotasTecnicas/NT_UtileriaCancelarDuplicados/portada.html
https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2019/Contables/Nominas/NotasTecnicas/NT_UtileriaCancelarDuplicados/portada.html

Nueva imagen
C20484

Beneficio
Como parte de la innovacion y mejora continua que CONTPAQI® realiza en todos sus sistemas,

CONTPAQI® Néminas estrena nueva imagen para la versién 13.0.1.

Copyright 2003 - 2020
Derechos Reservados Computacion en Accidn, 5.A. de CW.

Ahora, podras visualizar un nuevo icono de acceso directo para el sistema:
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a i -9

Papelera de Audacity \ i CO ACHE Google Chrome

reciclaje

- o L ]

"y : ol

AdminPAC A ( AL B Sistema Unico de Microsoft Teams COMTPA
Administradar ... eado.. Autodeterminac... en linea+

Ju 9y &

2] H

Adobe Acrobat }iE ; AL Firefox Dr.Explain

e

Articulate 300 COMNTPAC @ e ACH = instalia Yizual Studio
Contabilidac Code

ST .. 0726 p. m.
Escritorio A hm ESP ,'-19,.-'1}5,.21}31]

B

Al ingresar al sistema y estar trabajando en él, visualizaras el cambio de imagen.
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Archive Edicion Mer Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos |MSS/INEOMNAVIT |nterfaz Tablas Herramientas Ayuda

L@l \j Sobre-Reci ‘
Seleccién de empresas
Periodo = [Hinguno] li] lﬁ] li] HI ‘l] ﬂ]

Ahrir Empress | Catdlogo | Respaldar  Restaurar Avuda  Cerrar

Emprezas a las gue el usuario liene acceso

EMPRESA BASE DE DATOS RUTA RESPALDO ~
Ajuzte al Subzidio ctijuzte_al Subsi C:hCompachE mpresazhchhjuste,
Azimilados 1220 ctizimilados 1220 C:%CompachE mpresashctbeimilz
Azimiladoz a Salarnios 1230 ctizimilados_a_Sa C:ACompachE mpresashotieimilz
Defaultl 210 ctDefault1210 C:ACompachE mpresashotDefau
Demo 1300 ctDemo_1300 C:%CompachE mpresashctD emo.
Dremo 1301 ctDema_1301 C:%CompachE mpresashotDemo.
Dema 2 Cargar =ML ctDema_2 Cargar_# C:ACompachEmprezazhotDemo.
Demo Cargar =L Emitidos ctDemo_Cargar_=ML  C:“CompachEmpresashctDemo.
Demo 1 230 Ajusted|Subszidio ctDemo_ Y1230 _Aju:  Ch\CompachEmpresashotDemno
Ejemplo Cargar =ML ctEjemplo_Cargar_ C:5CompachE mpresashetE jemp
Empresza 1240 ctEmpresa_1240 C:%CompachE mpresashotE mpre o
<Enter> Abri <Insert> Catslogo de Empresas

D atos de zpaldo

Eed 083:54 a. m. %

Escritorio A G ESP 30/06/2020

También veras nueva imagen en las ventanas de distintos mdédulos del sistema:

ReporPAQs

Nominas

Copyright 2003 - 2020 Derechos Reservados CONTPAGQ
Computacidn en Accidn, 5.4 de C.\
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Mejoras
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Calculo - ISR retenido de menos
Folio: D21494 Ticket: 2020052710003391

En la version 13.0.1 de CONTPAQI® Noéminas se realizan actualizaciones al catalogo e férmulas, para
el correcto calculo de ISR retenido de menos en el mes.

Ahora el calculo para determinar el ISR retenido de menos considera también el ISR que se dejo de
retener por haber otorgado subsidio causado de mas al que correspondia.

Anteriormente no se estaba descontando el ISR que se dejo de
retener por haber otorgado Subsidio Causado de mas al que le

4+ Catélogo de férmulas — it
“Qatélogo Edicign Ver Ayuda

d ¥ B W o 2

Muevo Guardar  Preliminar Borrar Buscar Deshacer Avyuda Cerrar

L

- e Wijustel12_SUBSIDIO_EMTREC |‘-.-’Aju5teﬂ1_l5R_Reten ido_deMenos

- e Wajustel3_Limitelnferiordes Nombre de I3 férmula

- e Wibjusteld_CuotaFiates _ _ —

- e VAjuste15_Porcentajehes |Deducn:|nnes "’I |Aju5te Mes Subsidio -
- Fie VAjuste16_ISADirectoMes Grupo Categona

- e Wijustel 7_SubsidioCauzadoMe: IIF[F'griu:u:h:u[Fin mes] =1, ki

- e Wijuste18_15F_RETENER_ME [[[VAjuste18 ISR_RETEMER_MES -

v fe Wijuste19_SUBSIDIO_ENTREE Ajuzte2?_Acumuladobes |SRRetenida] -

. Ajuste2d_[SR_ajuste_mensual]
- foe Vijuste20_SUBSIDIO_ENTREE | s ot 1SRRetenido_Mencs , 0), 0]

o e Wijuste?]_AcumuladobMes_Sub
o e WjLste??_Acumuladobes_|SRI ﬂ
o e Wjuste23_AcumuladobMes_Sub Exprazidn

- e Wijuste?d SubsCauzado_detda — — -

o e Viiuste?5_SubsCausado, deMe Eﬂz;&rmlna gl g& retuvo [SH de menoz al que corespondia en el
- e Wijuste?B_SubsEntregada_detd '
- e Wijuste27_SubsEntregada_nao
- e Wijuste?8_SubsEntregada_detd
- e Wijuste?9 |SR_ajuste_menszual
- e Wijuste30_|SR_ajustado_por_S
oA usted] ISR_Retenido_debd
- e Wijuste32_|SR_Retenido_debdz ¥

£ > .
corr espondio

en el mes, es decir, no se consideraba el concepto D105 ISR ajustado por subsidio.
Esto ocasionaba que el ISR fuera mayor al que debia retenerse.

Ayuda

La formula anterior era:
lIF(Periodo[Fin mes] = 1 : MAX((VAjuste18 ISR_RETENER_MES -
VAjuste22 AcumuladoMes_ISRRetenido) * vAjusta_ISRRetenido_Menos , 0), 0).
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Calculo anual
Folio: D21494

En la versién 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas se realizan mejoras dentro del médulo del Calculo anual,
en las columnas de compensaciones y retenciones realizadas, asi como saldo a cargo o compensar.

Procesos  IMSS/IMEOMNAVIT |nterfaz Tablas

Calculo de némina F11
Autorizacian de la noémina F12
Aguinaldo...

PTU...

Finiquita...

Vacaciongs masivas

Prima vacacional...

Incremento de salarios...

- Calculo anual...

Prendmina r

Emision de recibos electronicos
Envio masivo de recibos electranicos
Impresién de recibos electranicos
Cancelacion de recibos electrenicos

Conciliacion de RFC vs SAT

M Médulo calculo anual -

@ W& O 0 0 &g g @24

Detectar y calcular Guardar y aplicar  Imprimir Constancias F37 Cartas avise Tablas ISR Exportar  Verificar acumulades = Ayuda Cerrar

@ Puede cambiar el estado de la celda "Aplica calculo™ con <doble clic>. <enter> o <espacio>.

Buscar: I Mostrar empleados con: ITodos LI ITodos LI IZ[J 19 LI IDEE 1.5.R. & compensar (OP004) LI

Aplica calculo Causa Ejercicio Concepto para aplicar saldo a favor
Base gravada " Base gravada " Art. 152 " Subsidio AP puesto AP puesto 7 A cargo N A compensar N Comp./ N1 puesto a N1 puesto a " saldo a cargof
acumulada proyectada correspondiente anual retenido Ret. realizadas  cargo final p final p

En versiones anteriores de CONTPAQI® Nominas, cuando se tenian diferentes tipos de periodo, y se
realizaba el calculo anual, al calcular y autorizar los ultimos periodos del ejercicio de los diferentes tipos
de periodo, podria suceder que no se restaran correctamente los saldos a compensar ya aplicados.
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Finiquito
Folio: D21853 Ticket: 2020062210001784

A partir de esta version 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas se evita poder deshacer finiquitos timbrados.

En versiones anteriores de CONTPAQI® Nominas, en algunos escenarios especificos en los que se
tenian diferentes collates en los campos de la tabla documentos, se permitia deshacer el finiquito, aun
cuando este se encontraba timbrado.
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Calculo - Evaluador de formulas
Folio:D21045

A partir de la version 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, el evaluador de formulas retorna el valor correcto
al consultar tablas de la empresa.

En versiones anteriores de CONTPAQI® Néminas, cuando se utilizaban tablas para la empresa, en

algunos casos no regresaba correctamente el valor que correspondia en la tabla, debido a problemas en
la comparacion de tipos de datos.
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Reportes - Lista de raya tabular
Folio:D21106 Ticket: 2020030710000532

Lista de raya (forma tabular)
A partir de la versiéon 13.0.1 de CONTPAQI® Néminas, se mejora la velocidad del reporte "Lista de raya
(forma tabular)".

Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEOMAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

Catalogos L — —
|SR/IETL » namina E ! ? \@ Q
Cierre anual r

P » B
Célculo de noémina 3 Lista de raya

Contratos * Lista de raya (forma tabular)

FONACOT " Haoja de trabajo del cdlculo de la ndrmina

Vacaciones pendientes por empleado

Eomento al primer ernplec » )
Kardex de vacaciones por empleado

Otros reportes... Kardex de prima vac. por empleado
Hoja Electrénica Conceptos automaticos por empleado
Editor de reportes Paliza del pericde de némina

Relacién de vales de despensa

Catalogo de tarjetas de control de movtos. permanentes
Catalogo de incapacidades M55 por empleado

Catdlogo de tarjetas de vacaciones por empleado

Prendmina de percepciones, deducciones y obligaciones
Prendmina de dias y horas

Impresién de sobre-recibo

Interfaz a Cheqpag

En versiones anteriores de CONTPAQI® Noéminas, el reporte “Lista de raya (forma tabular)” tardaba
varios minutos en mostrar informacion, en empresas con gran numero de empleados.
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Conexion en linea con SUA
Folio - 21332

A partir de esta version 13.0.1 de CONTPAQI® Nominas, sera posible desligar la ruta de conexion a la
base de datos del SUA para permitir el uso del archivo de pago “.SUA” en la ejecucion de las conciliaciones
de Nominas vs SUA.

Desde la Conexidon en linea con SUA:

IMSS/IMNFOMNAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda
|DSE Exportacion de Bajas / Reingresos y Mod S5BC

‘ Conexion en linea con SUA

SUA Liquidaciones 2

Importacién Trabajadores desde el SUA

Proceso Modificacidn de SBC (Parte Wariable / Parte Fija por Aniversario Laboral)

Conciliaciones vs SUA k
Reportes L
Agenda Fiscal [

Ahora se permite quitar la ruta de Conexion a la base de datos del SUA:

4 Conexion en linea con SUA — O *
& [ o) x D)
Ejecutar Erwviar Movimientos a SUA | Exportar  Generar archivos TXT | Conexion SUA | Cerrar
@ Por favor seleccione los parametros deseados y posteriormente de clic en el botén "Ejecutar”.
(MICOCCOONXD | [01/08/2020 v [30/06/2020 +| [Todos v| [Todos ~| | iNinguna) ~| |DRECCION ~| Mo |
Registro Patronal  Fecha inicial Fecha final Tipo de movimiento  Tipo de periodo Departamento inicial  Departamento final Incluir empleados de baja
Buscar: |
Altas Movimientos | Incapacidades
I_ Cadigo Apellido Apellido Hombre(s) NS5 SBC Fecha RFC CURP Tipo Tipo Jornada Departamento
paterno materno movto contrato  trabajador reducida
Seleccione la ubicacion de la Base de Datos de SUA h:4
- Ejemplo: C:\Cobranza\sUAVSUA.MDB
Aceptar | Cancelar |
L4 >

De esta manera, al ejecutar los reportes de Conciliaciones vs SUA, se podra utilizar el archivo de pago
SUA:
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IMSS/AIMEONAVIT Interfaz Jablas Herramientas Ayuda
IDSE Exportacian de Bajas / Reingresos y Mod SBC

Conexion en linea con SUA

SUA Liquidaciones

Importacién Jrabajadores desde el SUA

Proceso Medificacion de SBC (Parte Variable / Parte Fija por Aniversario Laboral)

- Conciliaciones vs 5U4

Eeportes

Agenda Fiscal

Liquidacian Mensual vs SUA
Liquidacian Bimestral ws SUA

Mominas Calculadas vs SUA Mensual

Maminas Calculadas vs 5U4A Bimestral

4 |

Al seleccionar el reporte, y no tener previamente asignada la ruta de la base de datos de SUA, se mostrara
la ventana donde podras seleccionar la ruta de la base de datos:

Sino seindica la ruta de la base de datos, entonces se podra utilizar el archivo de pago .SUA. Se mostrara

el siguiente mensaje:

Al ejecutar el reporte, podras observar que se muestran disponibles los campos para que puedas cargar

Seleccione la ubicacion de la Base de Datos de SU4

Ejemplo: C:\Cobranza\sUANSLIA.MDE

Aceptar

Cancelar

x

Confirmacion

] Mo se ha podido establecer conexion con |a Base de Datos de SUA.
\1) &Desea ejecutar las condliadones con el archivo de pago generado en SUA?

el archivo de pago .SUA.

CONTRAQ

Gran Empresa
Conciliacion Liquidacién Mensual CONTPAQ | NOMINAS vs SUA

Mes del 01/01/2020 al 31/01/2020

Reg Patronal 00000000000

Archivo de Cuotas Pagadas SUA,

Examinar

Importar Cuotas SUA

* Recuerde gue el archivo a fmgorfar debe ser el archivo de pago generado desde SUA. Qm "W1001651. SUA °

T
NOMINAS
1,260.96 124 0 1
R Afiliacion . .
eg. Pat. (NSS) Codigo Nombre Trabajador RFC CURP Clave | Fecha SBC Dias Mes Inc. Aus.

00000000000 111 Hernandez Lipez Luis HELL-991230- HELL-981230-H 210.41 H 0 0
00000000000 555 Medina Juarez Juan MEJJ-881230- MEJJ-891230-H A 0140142020 31356 H 0 1
00000000000 333 Pérez Hernandez Pedro PEHP-991230- PXHP-981230-H 210.96 H 0 0
00000000000 101 Espinosa Padilla Mdnica EIPM-891230- EIPM-991230-H 526.03 H 0 0
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En versiones anteriores de CONTPAQI® Néminas, no era posible eliminar la conexién a la base de datos
del SUA. Y esto provocaba que al realizar las conciliaciones de Nomina vs SUA no pudiera utilizarse le
archivo de pago .SUA.

Dentro del reporte no se encontraban disponibles los botones para poder utilizarse el archivo de pago
SUA.

CONTPAQ Gran Empresa
VoS Conciliacién Liquidacion Mensual CONTPAQ | NOMINAS vs SUA

Mes del 01/01/2020 al 31/01/2020
Reg. Patronal 00000000000

Total Empleados Mdminas: 4
Obteniendo informacion del SUA, espere por favor . . . NOMINAS
1,260.96 124 0 1
Afiliacion - . .

Reg. Pat. (NSS) Caodigo Nombre Trabajador RFC CURP Clave | Fecha SBC Dias Mes Inc. Aus.
00000000000 111 Hernandez Lopez Luis HELL-991230- HELL-991230-H 210.41 kXl 0 0
00000000000 558 WMedina Judrez Juan MEJJ-991230- MEJJ-991230-H A 01/01/2020 313.56 kXl 0 1
00000000000 333 Pérez Hernandez Pedro PEHP-891230- PXHP-981230-H 210.96 3N 0 0
00000000000 101 Espinosa Padilla Mdnica EIPNM-991230- EIPM-991230-H 526.03 3 0 0
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Evalua este documento

IC Luis Moisés Vazquez Moreno Maria Susana Hernandez Valenzuela
Lider de producto CONTPAQI® Nominas Generacion de Conocimiento
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